Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea d&tiinte Socio-Umane
Domeniul de studii de licefit Sociologie
Specializarea: Resurse Umane

PROGRAMA ANALITIC A

Denumirea disciplinei: Teorii sociologice contemporane

Codul disciplinei: 38-04-09-205

Anul de studiusi semestrul in care se studiardisciplina: Il, 4

Regimul disciplinei (obligatorie O, ogtionala A sau facultativa L): O

Categoria formativa (fundamentala Fd, de specialitate Sp, generalGen): F

Discipline anterioare cerute *: Sociologie genera) Teorii sociologice clasice, Metodologia
cercefrii in stiintele sociale

Forma de evaluare (examen E, verificare V, colocviC): E

Colectivul care coordoneai disciplina: Colectivul de Sociologigi Asisterta Sociah

Titularul / titularii discip linei: Prof. univ. dr. Horatiu M. RUSU

* disciplinele studiate anterior @aror cunoatere este necesapentru insgirea disciplinei

Extinderea disciplinei in planul de Tnvatamant *:
Curs Seminar Laborator Proiect Total
(NOADsem)
28 14 - - 42

* numarul semestrial de ore de actititdidactice directe

Bugetul de timp i creditele alocate disciplinei

NOADsm NOSI sem NOTsem = NOADsem + Numarul de credite
NOSI sem
42 74 116 4

Obiectivele disciplinei

Obiectivele cursului

1. furnizarea unui cadru pentru reftecasupra rolului teoriei in cercetarea sccial

2. identificarea problematicii de studigi asimilarea conceptelor fundamentaje a
paradigmelor sociologice contemporane

3. corelarea curgtintelor dobandite la alte discipline din sfera soodo

Obiectivele activitatilor aplicative

(seminar, laborator, proiect)
1. aprofundarea cugtntelor dobandite in cadrul cursului
2. dezvoltarea capadiii de analiz si sintez teoreti@




Continutul disciplinei (capitolele cursului / tematica seminarului / Erdor practice / etapele

proiectului)
CURS
Nr. . A
ort Tema Nr.ore | Saptamana
Introducere. Teorigi teorie sociologig. Ontologie. Epistemologie
1. | Metodologie. Realisngi relativism. Obiectivisngi subiectivism. 4 1,2
Pozitivismsi non-pozitivism.(Cantitatigi calitativ)
Evolutia paradigmelor n sociologie. Ordigieconflict, determinism
2. | = . . . A 2 3
si liber arbitru, structurai actor social, expliage si interpretare.
Tablou paradigmatic: Evofionism. Structuralism, Fugionalism.
3. | Interpretativism. Fenomenologie. Integiaaism simbolic. 2 4
Etnometodologie.
4. | Construga sociad a realititii: Peter Berger and Thomas Luckmann 4 56
5. | Teoria structdirii: Anthony Giddens 2 7
6. | Structuralismul cultural: Pierre Bourdieu 4 8,9
7. | Teoria devenirii sociale: Piotr Sztompka 2 10
8. | Teoria alegerii toonale: James Coleman 2 11
9. | Teoria conflictului: Ralf Dahrendorf 2 12
Post modernism. Jacques Derrida, Jean Francoisidydflichel.
10 . 4 13, 14
Foucault, Jean Baudrillard.
SEMINAR
Nr. . e A
ort Tema Nr.ore | Saptamana
Auguste Comte: abordarea pozitivist socieitii. Herbert Spencer:
Principiile sociologiei. E. Durkheim: ce este uptfaocial.
1 Diviziunea muncii n societate. Ferdinand Toenntesnunitatesi 5 1
" | societate. Max. Weber: caracteristicile biro@iaraionalizarea.
Etica protestaidtsi spiritul capitalismului. Georg. Simmel: Strainyl.
Vilfredo. Paretocirculaia elitelor.actiune logica si non logica
Talcott Parsons: structuratamii sociale. Robert. K. Merton:
functii latentesi functii manifeste. Karl Marx: teoria conflictului.
2. ; N s o . oo . 2 3
Sociologii neomarxiste: Randal Collins: sociologamflictului.
Louis. Coser: fungile conflictului.
George Herbert Mead: sinele ca produs al intenaic. Charles
3. | H.Cooley: grupul primasi sinele oglind. Erving Goffman: 2 5
prezentarea sinelui
4 Peter Bergegi Thomas Luckmann: societatea ca produs al 5 "

indivizilor Dualitatea structurii: Anthony Giddens.




Test intermediar

Campsi habitus: Pierre Bourdieu . Schimbare sacialspaiul

> postcomunist: Piotr Sztompka. 2 9

6 Teoria jocurilor. > 11
' Exerecitii: Prisoners Dilema Game Deutsch Kraussking game.

5 Sistemul mondial modern Immanuel. Wallerstein; @edritzer — 5 13

Mc Donaldizarea.

Descrierea metodelor de predare

prelegere, dezbatere, aplicaractice

Descrierea formelorsi metodelor de evaluare a cungiintelor

testare intermediay evaluarea activitii individuale si de grup degkurate in cadrul

seminariilor dedicate dezbaterilor; aplicaractice; eseu

Bugetul de timp pentru studiul individual

Denumirea activitii Nr. ore Denumirea activitii Nr. ore

1. Descifrareai studierea notelor de 5 6. Elaborarea temelor de gas 5
curs referatelor ...
2. Studiul dup manual sau suportde| 5 7. Pregtirea pentru evalirile 10
curs periodice
3. Studierea bibliografiei minimale 15 8. Pregtirea pentru examinarea 15
indicate finala
4. Documentarea suplimeniar 5 9. Participarea la consufiia 4
5. Pregtirea seminariilogi/sau 10 10. Alte activiiti ...
laboratoarelor

Numarul total al orelor alocate studiului individual NOSl sem | 74

*1n bibliotec, pe INTERNET, pe teren ...

Criteriile de evaluare a cungtintelor si promovarea disciplinei

Evaluarile considerate pentru stabilirea notei
finale:

Ponderea evaldrii in nota final a, %

referate, eseuri, traduceri, studii de caz
sustinute oral

» Media notelor acordate la seminar (evaluare 15%
orah)

« Media notelor acordate pentru activitatea |a -
laborator

* Notele obinute la testele periodice sau 25%
patiale

» Nota acorddi pentru participare activa 5%
seminarsi curs

* Notele acordate pentru temele deacas 10%

» Notele acordate pentru participarea la
cercuristiintifice si/sau la concursuri

profesionale




* Nota acorddila examinarea final 45%

+ Alte note -

Modalitatea de examinare finah *:

test grila (intrebari inchise si deschise)

* eseu, etc. (sustinere afpl

Cerintele minime de promovare Cerintele de promovare cu nota maxird
(obtinerea notei 5) (obtinerea notei 10)
* activitate seminar (participare
dezbateri) e cerine minime promovare +
* testintermediar » testfinal

* lucrare scrig descripti, lucrare scris cu subiecte teoretige aplicaii, test grik, examinare
oraki cu bilete ...

Competertele specifice discipline”

1. Competerte privind cunoastereasi cunogterea si intelegerea  conceptelor
intelegerea: fundamentale, teoriilagi paradigmele studiate
2. Competente in domeniul explicrii si capacitatea de a analiza, explica, interpgeta
interpret arii: discuta coerent conceptaigeoriile studiate

3. Competente instrumental - aplicative:

capacitatea de a comunica igieconcepte
capacitate de a argumenta creativ si critic

capacitate de a adresa intrebari care condu¢ la
Tnvataresi autoinvitare
colaborare productiva in echipe
4. Competene atitudinale autoincredere necegdolosirii comunicirii i
argumentrii in public
* competenele generale sunt mgonate in Ka specialiZrii
Bibliografie obligatorie
1. Badescu, llie. (1994) Istoria sociologiei. Perioadarior sisteme. Gata Porto Franco vol.
I
2. Badescu, llie. (coord.) (1996) Istoria sociologiegoFii contemporane. Bucuresti: Eminescu
vol. Il
3. Lallement, Michel ( 1997) Istoria ideilor sociolagl Bucurgti:Antet vol | +lI
4. Ritzer, George ( 2003) Contemporary sociologicabtly. Boston: McGraw-Hill
5. Ritzer, George ( 2000) Major contemporary sociabtists. Oxford: Blackwell.
Bibliografie optionala
1. Berger, Peter L. and Luckmann, Thomas. (1966) TdwabConstruction of Reality: A
Treatise its the Sociology of Knowledge New Yorkichor Books, pp. 51-55, 59-61.
2. Bourdeiu, Pierre. (1986) Distinctions: A Socialti@jue of Judgement and Taste . London:
Routledge.
3. Comte Auguste. The Positive Philosophy. New YorkAppleton &Co. Vol. 2, pp. 68-74
and 95-110.
4. Coleman, James S. (1990). Foundations of Sociad/h&he Belknap Press of Harvard
University Press.
5. Collins, Randall (1974) Conflict Sociology. New Yowrcademic Press, pp.56-61.
6. Giddens, A. (1979). Central Problems in Social Tizebondon: Macmillan.
7. Goffman, Erving (1956) The Presentation of SeEueryday Life. New York: Doubleday,




pp. 22-30, 70-76.

8. Mead,George Herbert (1934) Mind, Self, and Socktyicago: University of Chicago
Press.

9. Merton, Robert K. (1957)Social Theory and Social&ure. Glencoe: Free Press, pp. 60
69 & 195-206.

10.Parsons, Talcott (1937)The Structure of Social&ctNew York: Free Press, pp. 43-48.

11.Tonnies Ferdinand (1957) Community and Society: @asthaft und Gesellschaft, The
Michigan State University Press pp. 223-231.

12.Weber, Max. Wirtschaft und Gesellschaft, partéhap. 6, pp. 650-78.
13. Sztompka Piotr. (1993) The Sociology of Social GjerOxford: Blackwell. pp 191-230




Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea d&tiinte Socio-Umane
Domeniul de studii de licefit Sociologie
Specializarea: Resurse Umane

PROGRAMA ANALITIC A

Denumirea disciplinei: Comportament organizganal

Codul disciplinei: 38-04-09-206

Anul de studiusi semestrul ir care se studia# disciplina: anul 1l, sem.4

Regimul disciplinei (obligatorie O, ogionala A sau facultativa L): O

Categoria formativa (fundamentala Fd, de specialitate Sp, generalGen): Sp
Discipline anterioare cerute*: Sociologie generaj Introducere in psihologie, Psihologie
sociah, Introducere n sociologia organiil@r, Teorii organizgionale

Forma de evaluare (examen E, verificare V, colocviC): E

Colectivul care coordoneai disciplina: Colectivul de Sociologigi Asisterta Sociak
Titularul / titularii disciplinei:

* disciplinele studiate anterior &ror cunoatere este necesapentru insgirea disciplinei

Extinderea disciplinei in planul de Tnvatamant *:

Curs Seminar Laborator Proiect Total
(NOADsem)
28 - 14 - 42

* numarul semestrial de ore de actititdidactice directe

Bugetul de timpsi creditele alocate disciplinei

NOADsem NOSI sem NOTsem = NOADgem + Numarul de credite
NOSI sem
42 74 116 4

Obiectivele disciplinei

Obiectivele cursului

1. Identificarea problematicii de studigi familiarizarea cu conceptele fundamentate
acestei discipline;

2. Corelarea curgtintelor dobandite la alte discipline din sfera soqotosi psihologiei cu
cunatinte privind analiza comportamentului organiaaal (atat la nivel individual cai
de grup sau organiga)

3. Cunoaterea structurii, dinamicii si proceselor ce auilborganizai.

Obiectivele activitatilor aplicative
(seminar, laborator, proiect)

1. Aprofundarea curgtintelor dobandite in cadrul cursului

2. Dobandirea unor abiliti de investigare organiganakh cu sau ira instrumente

formalizate

3. Dezvoltarea capadiii de inelegeresi analizi a comportamentului organizenal

ale



Continutul disciplinei (capitolele cursului / tematica seminarului / Exdor practice / etapele

proiectului)
CURS
Nr. o
crt. Tema Nr.ore | Siptamana
I Introducere in analiza comportamentului organizaional 4 1,2

Aparitia si evoldia analizei organizeonale.

Locul analizei comportamentului organiaal instiintele
comportamentale; contriliuale sociologieki psihologiei.
Obiectul de studiu.

Modele de definire a organigidor. Un model teoretic de analiz
a comportamentului organiganal

Il | Designul grupului 4 3,4
Stadiile dezvokrii grupului

Organizarea activitii si suginerea grupului
Sindromul Apolo.

T-grup. Introducere

Il | Designul activitatii 4 5,6
Designul activistii. Dezvoltarea istorig a designului activitii
Rotaia (Job rotation)

Largirea atribdiilor pe orizontai (Job enlargement)
Imbogitirea atribdiilor pe vertical (Job enrichement)
Re-designul caracteristicilor actigjti

IV | Motivatie Tn organizatii. 4 7,8
Teoria nevoilor (Maslow)

Teoria celor doi factori (Herzberg)
Teoria nevoilor ingtate (McClelland)
Teoria ERG (Alderfer)

Teoria ateptrii (Vroom)

Teoria echiitii (Adams)

V | Satisfactia muncii 4 9,10
Factori. Teorii ale satisfgei muncii.
Relgia motivgie-satisfage-performara.

VI | Angajamentul organizational. 2 11
Tipuri de angajament.
Teorii explicative.

VIl | Stresul organizgional 2 12
Modele explicative.
Corelate ale stresului organizaal

VIII | Patologie organizaionala 2 13
Sindromul burnout.
Dependeta de mung (workaholism)

IX | Discriminare la locul de munc 2 14
Mobbing. Bullying. Abuz emfional. Victimizare.

LABORATOR

Nr.

ort Tema Nr.ore | Saptamana




I Pregitirea studiilor de caz individuale pe organizgi 2 1
economice cu 5 péra 25 de angaja probleme legate de
designul organizgei si activitatii.
Lansarea analizei panel (continuare proiecte &sihologie
Sociak)
Propuneri de proiectg discuii.

Il Designul grupului 2 3
Training group — stadiile dezvaitti. Discugii pe baza studiilor
efectuate de: Stock Thelen; Lubinsi Zuckerman; Mann,
Gibbardsi Hartman.

[l | Procese organizéionale: Comunicarea organizaionala 2 5
Directii ale comunidrii
Tipuri de reele
Johnson & Johnson — studiul cazului Tylenol (disgurivind
tipurile de comunicare, mesajele simboliceelede de
comunicare, strategiile de comunicare, combatereaurilor.)

IV | Procese organizéionale: Conducerea in organizgi 2 7
Fred Fiedler - analiza studiilor privind condu@e(ecala LPC)
Fenomenul groupthink - The Bay of Pigs Invasistudiul
cazului

V | Designul activititii si organizatiei. Angajamentul 4 9,11
organizational.
Studiu de caz — XZY SA (Activiti de cercetare in cadrul
organizaiei.)

Vi Predare proiectelor individuale 2 13

Predarea studiilor de caz individuale pe orgaiizaonomice pe
probleme legate de designul orgagigiagi activitatii

Predarea analizei de panel sociometric §t&mcontinuare din
anul 1l de la laboratorul disciplinei Psihologiecti)

Descrierea metodelor de predare

- Prelegere, dezbatere, problematizare

Descrierea formelorsi metodelor de evaluare a cungiintelor

- examinari scrise (testare intermedijaest final) examinari orale (sustinere referat si

participare debate)

Bugetul de timp pentru studiul individual

Denumirea activitii Nr. ore Denumirea activitii Nr. ore

1. Descifrareai studierea notelor de 10 6. Elaborarea temelor de &as 10
curs referatelor ...
2. Studiul dup manual sau suport de| 10 7. Pregtirea pentru evalkrile 10
curs periodice
3. Studierea bibliografiei minimale 10 8. Pregtirea pentru examinarea 4
indicate finala
4. Documentarea suplimeniar 10 9. Participarea la consufia
5. Pregtirea seminariilogi/sau 10 10. Alte activiiti ...
laboratoarelor

Numarul total al orelor alocate studiului individual NOSl sem | 74




Criteriile de evaluare a cungtintelor si promovarea disciplinei

Evaluarile considerate pentru stabilirea notei
finale:

Ponderea evaldrii in nota final a, %

* Media notelor acordate la seminar (evalu

orak)

are

» Media notelor acordate pentru activitatea
laborator

la 10%

» Notele obinute la testele periodice sau
patiale

15%

« Nota acordat pentru participare activa
laboratorsi curs

5%

* Notele acordate pentru temele deagcas
referate, eseuri, traduceri, studii de caz
sustinute oral

25%

* Notele acordate pentru participarea la
cercuristiintifice si/sau la concursuri
profesionale

* Nota acordditla examinarea final

45%

* Alte note

Modalitatea de examinare finah *:
test grila (int

rebari inchise si deschise)

Cerintele minime de promovare
(obtinerea notei 5)

Cerintele de promovare cu nota maxird
(obtinerea notei 10)

activitate laborator (participare
dezbateri)

test intermediar

eseu, etc. (sustinere arpl

cerine minime promovare +
test final

Competertele sp

ecifice discipline”

cunogterea si  intelegerea  conceptelq
1. Competerte privind cunoastereasi fundamentale si teoriilor referitoare |g
intelegerea: comportamentul indivizilor si de grup in
organizaii

2. Competente in domeniul expliarii si
interpret arii:

capacitatea de a analiza, explica, interpget
discuta coerent conceptaileeoriile studiate

3. Competente instrumental - aplicative:

capacitatea de a comunica igieconcepte
capacitate de a argumenta creativ si critic

capacitate de a adresa intrebari care condu¢

Tnvataresi autoinatare

4. Competente atitudinale

colaborare productiva in echipe
autoincredere necegdolosirii comunicirii i
argumendrii in public

Bibliografie

obligatorie

N =

Johns Gary. Compotament orgami@aal. Editura Economica.Bucute1998

Meyer, J. P., & Allen, N. J. A three-component agpicialization of organizational
commitment. Human Resource Management Review,-8961991.

Preda, Marian, Comportament orgamiaaal, Polirom, lai, 2006.

Szilagy, Andrew D.,& Wallce, Marc J. Organizatibbahavior and Performance. Scott,




Foresman and Company, Glenview, lllinois, 1983
5. Vlasceanu, Mihaela. Organigiasi comportament organiganal. Polirom, Bucurgi,
2003.

Bibliografie optionala

1. Aronson, E., Wilson T.D., Akert, R. M. Social Pspétgy. New York, Longman, 1999.

2. Ambrose, Delorese, Ed.D. Healing the downsizedroegéion.Harmony Books, New York

1996.

3. Baron, A., R. & Greenberg J. Behavior in organmasi Understanding and Managing thg¢
Human Side of Work. New York, Simon & Schuster, 299

4. Boudon, R. (coord.) Tratat de sociologie, Editdtananitas, Bucugdi, 1997, p. 397 —
429

5. Becker, H. S. Notes on the concept of commitmémierican Journal of Sociology, 66, 40-
53.,1960.

6. Cornelius Helena& Faire Shoshana Stiinta rezolhdrii conflictelor. EdituraStiinta si
Tehnia, Bucurati, 1996.

7. Cohen, A. Multiple commitments at work: An integvatapproach. Hillsdale, NJ:
Lawrence Erlbaum. 2003

8. Chandler, Alfred D. jr & Daems, Herman. ManageHakarchies.Harvard University Pres
Massachusetts, 1980.

9. Chirica, Sofia. Psihologie organizationala. Cas&diura si Consultanta “Studiul
organizarii”, Cluj Napoca, 1996

10.Daft L., Richard. Organization Theory and DesigrestPublishing Company. Saint Paul.

1992

11.Dorothy, Marcic. Organizational behavior: experienand cases. West Publishing Co., §

Paul, 1990

12.Forsyth, Donelson R.  An introduction to group dymasrBrooks/Cole Publishing
Company, Monterey,1983

13.Gouldner, Alvin W. Industrial bureaucracy. The FRyess, New York, 1964.

14.Heller, Robert. The superc chiefs. Truman Tallepls, New York, 1992.
15. Lacoursiere, Roy. The life cycle of groups. HumareSces Press, New York, 1980.
p 19 — 109.

16.Lawlwer, Edward E. Pay and organiyation developmadison-Wesley Publishing
Company, Massachusetts, 1983.

17.Leavit, Harold J. Corporate Pathfinders.PenguinkBpbdlew York, 1987.

18.Meyer, J. P., & Allen, N. J. A three-component cgptaialization of organizational
commitmentHuman Resource Management Review, 1, 61-89. 1991.

19.Vlasceanu, Mihaela. Organtake si cultura organizrii. Editura Trei, Bucurgti, 2002.

20.Vlasceanu, Mihaela. Psihosociologia orgafiitzat si conducerii. Editura Paidea,
Bucursti, 2003.

21.Zander, Alvin. The purposes of groups and orgaitnat Jossey-Bass Publisher, San
Francisco, 1985.

22.Zlate Mielu. Tratat de pshologie organipaal managerial Polirom.Igi. 2007

23.Zamfir, Elena.  Cultura refélor interpersonale, Editura PoliticBucurati, 1982

N

117}

24.Zander, Alvin. Making groups efective. Jossey-Basblisher, San Francisco, 1994.




Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea dé&tiinte Socio-Umane
Domeniul de studii de liceft Sociologie
Specializarea: Resurse umane

PROGRAMA ANALITIC A

Denumirea disciplinei: TEORII ORGANIZATIONALE
Codul disciplinei: 38-04-09-207
Anul de studiu si semestrul in care se studiaizdisciplina: anul Il, sem.4
Regimul disciplinei (obligatorie O, ogtionala A sau facultativa L): O
Categoria formativa (fundamentala Fd, de specialitate Sp, generalGen): Sp.
Discipline anterioare cerute *Introducere in sociologia organizatiilor
Forma de evaluare (examen E, verificare V, colocviC@): E
Colectivul care coordonead disciplina: Colectivul deSociologie si Asistenta Sociala
Titularul / titularii disciplinei:  Asist. univ. dr. Mihai Stelian Rusu
* disciplinele studiate anterior @ror cunoatere este necesapentru insgirea disciplinei

Extinderea disciplinei in planul de Tnvaitamant *:
Curs Seminar Laborator Proiect TotslJAD sem)
28 ore 14 ore - - 42 ore
* numarul semestrial de ore de actititdidactice directe

Bugetul de timpsi creditele alocate disciplinei
NOADsem NOSI sem NOTsem = NOADsem + NOS| sem Numarul de credite
42 103 145 5

Obiectivele disciplinei

Obiectivele cursului:
- familiarizarea studgitor cu teoriile importante care s-au succedat @vesirea sociologie
organizatiilor.

- evidenierea ideilor cu valoare de patrimoniu, validatesgleluia teoriilor organizationale.
- precizarea creglor si inovaiilor conceptualsi categoriale care au marcat aporturi semnificaf
la stimularea cercatii fundamentalsi aplicative .

Obiectivele activitatilor aplicative:

(seminar, laborator, proiect)

- resemantizarea unor concepte care au avut irspautificativ asupra restruétii orizonturilor
teoretico-metodologice ale teoriilor organizati@nal larg audiena la momentele respective si din
perspectiva contemporana.

Continutul disciplinei (capitolele cursului / tematica seminarului / Erdor practice / etapele
proiectului)

CURS

Nr.

ort Tema Nr.ore Siptaméana

ve



1. | Obiectul si problematica cursului. Delimitari coptgale 2 1
Teoriile rationalitatii omnisciente:
2. | Managementul stiintific clasic, teoria gestiuninaidistrative 6 2,34
(Fayol), birocratia (Weber).
Teoria relatiilor umane. De la omul economic la bsacial.
3. . 4 56
Experimentul Hawthorne.
4 Teoria resurselor umane. Teoria X si Teoria Y (Magarr). 4 78
" | Comportamentul cooperator (Ch.Bernard) ’
Teoriile sistemice si sociologice (Teoriile contmgei, teoria
5. . \ 4 9,10
costurilor tranzactionale).
6. | Organizaia care inva 2 11
7. | Analiza institdionak 2 12
8. | Pstmodernismul si rationalitatile multiple. 4 13,14
SEMINAR
Nr. . A
ort Tema Nr.ore Siptamana
1. | Metafora in analiza organizatiilor (Gareth Morgan) 2 2
5 Teoria rationalitatii limitate (H.Simon). Comportantul 5 4
" | administrativ
3. | Organizatiile ca sisteme rationale si inchise. 2 6
4. | Organizatiile ca sisteme naturale si inchise. 2 8
5. | Organizatiile ca sisteme rationale si deschise. y 0 1
6. | Organizatiile ca sisteme naturale si deschise. 2 1
7. | Organizatiile si mediul ambiant. 2 14

Descrierea metodelor de predare

Prelegere, problematizare

Descrierea formelorsi metodelor de evaluare a cungintelor

chestionare ora) test docimologién evaluarea formativ(activititi de seminar)
verificare scrig in evaluarea sumati\(finala)




Bugetul de timp pentru studiul individual

Denumirea activittii Nr. ore Denumirea actiatii Nr. ore

1. Descifrareai studierea notelor de 10 6. Elaborarea temelor de &as 15
curs referatelor ...
2. Studiul dup manual sau suport de cufs 15 7. Rtiegp pentru evabkiile periodice 13
3. Studierea bibliografiei minimale 15 8. Pregtirea pentru examinarea firal 15
indicate
4. Documentarea suplimeniar 5 9. Participarea la consujiia 5
5. Pregtirea seminariilogi/sau 10 10. Alte activili ... -
laboratoarelor

Numarul total al orelor alocate studiului individual NOS| sem 74

*Tn bibliotec, pe INTERNET, pe teren ...

Criteriile de evaluare a cunatintelor si promovarea disciplinei

Evaluirile considerate pentru stabilirea notei finale:

Fnderea evaldrii in nota final a, %

+ Media notelor acordate la seminar

15%

» Media notelor acordate pentru activitatea la
laborator

» Notele ohinute la testele periodice sau fiae

15%

Nota acorddit pentru frecveta la curs

Notele acordate pentru temele deicasferate,
eseuri, traduceri, studii de caz ...

10%

Notele acordate pentru participarea la cercuri
stiingifice si/sau la concursuri profesiobnale

Nota acorddtla examinarea final

60%

+ Alte note

Modalitatea de examinare finah *:

Lucrare scris cu subiect teoretic

Cerintele minime de promovare
(obtinerea notei 5)

Cerintele de promovare cu nota maxir
(obtinerea notei 10)

- definirea conceptelor fundamentale cu care
opereai teoriile organizationale

- definirea conceptelor fundamentale din
perspective teoretice diferite

- prezentarea coererd articulaiilor diferitelor
teorii organizationale studiate

- identificareasi prezentarea unor repere teoretics

si metodologice largi ale diferitelor teorii
organizationale

b - evidenierea contribtiilor aduse la dezvoltarea
teorieisi metodologiei sociologice de diferitele
teorii (autori)

- evidenierea elementelor teoretige
metodologice cargi-au pastrat actualitatea

- redactarea referatelgirsuginerea lor in seminar
la un nivel satigfcator
- prezema la seminar (minim 75% din ore)

- redactarea referatelgirsuginerea lor in seminar
la un nivel elevat

- participarea activla dezbatersi clarificarea
problemelor in seminar

* lucrare scrig descriptid, lucrare scri% cu subiecte teoreticg aplicaii, test grik, examinare oralcu

bilete ...

Competentele s

ecifice discipline”

1. Competene privind cunoastereasi
intelegerea:

- Studetii vor cunogte conotdile si denotaiile
conceptelor fundamentale cu care opetetierite
teorii organizationale

2. Competene in domeniul explicrii si
interpret arii:

- Studetii vor analizasi explica mecanismele
fungionarii organizatiilor in diferitele teorii
organizationalgi vor evidenia contribuiile




specifice aduse la dezvoltarea expiwia
sociologice de un autor sau altul

3. Competene instrumental - aplicative:

- Studeii Tsi vor forma capacitatea plad n timp
(istoric) a diferitelor contribtii teoreticesi
evidenierii resemantiarii unor concepte in teoriile
organizationale moderne.

4.

Neutralitate axiologigin analizarea contrilpiilor
teoreticesi aplicative, consecvefteoreti@

Competene atitudinale

* competenmele generale sunt mgonate in Ka specialiirii

Bibliografie obligatorie

Chirica, Sofia, Psihologia organiganak, Ed. Casa de Editarsi Consultaga ,Studiul
organizrii”, Cluj Napoca, 1996.

Déancu, Vasile Sebastian, Organii@, in Sociologie (coord. Traian Rotariu, Petiut), Ed.
Mesagerul, Cluj - Napoca, 1996., p. 323 —345.

Lafaye, Claudette, Sociologia orgamiibar, lasi, Editura Polirom, 1998.

Preda, Marian, Comportament organizationaitual Polirom, lasi, 2006

Vlasceanu, Mihaela, Instifiu si organizaii, in Neculau, A. (coord.) Psihologia sodaEd.
Polirom, Igi, 1996.

Vlasceanu, Mihaela, Psihosociologia orgatiilat si conducerii, Ed. Paideia, Bucyte
1993.

Bibliografie optionala

Beetham, David, Birocte, Ed. DU Style, Buc., 1998

Cristea, D-tru., Organizige, in Tratat de psihologie socialEditura Pro Transilvania,
279 — 338.

Etzioni, Amitai (coord.), A Sociological Reader @omplex Organizations, Second Editic
1969, By Holt, Rinehart and Winston Inc., New York

Friedberg, Erhard, Organiga, in Tratat de sociologie, (sub. Coord. Raymoondd®n), Ed.
Humanitas. 1997.

Giddens, Anthony, Organigde moderne, in Sociologie, Ed. ALL, Bucyte 2000, p. 311 +

332

Goodman, Norman, Grupurile sociade organizaiile, in Introducere in sociologie, Ed.

Lider, Bucurati, 1992, p. 87 — 107.

lonescu, I., Stan, D., Elemente de sociologie, ¥pIEd. Univ. ,A. |. Cuza”, lg, 1997, p.
305 — 340.

Scott, Richard W., Institu si organizaii, Ed. Polirom, 1ai, 2004.

Vander Zanden, James W., Groups and Organizationthe Social Experience: A
Introduction to Sociology, Random House Inc., Neark( 1988.

Vlasceanu, M., Organizide si cultura organiirii, Bucuresti, Ed. Trei, 2002

Zlate, Mielu. Tratat de psihologie organipaal-managerial lasi, Editura Polirom,2003
*** Revista de Psihologie organiganal, vol |, nr. 1, 1ai,.Ed. Polirom, 2001

—d
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Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea d&tiinte Socio-Umane
Domeniul de studii de licei Sociologie
Specializarea: Resurse umane

PROGRAMA ANALITIC A

Denumirea disciplinei: ANALIZ A FACTUALA

Codul disciplinei: 38-04-09-208

Anul de studiu si semestrul in care se studidizdisciplina: anul I, semestrul 4
Regimul disciplinei (obligatorie O, ogionala A sau facultativa L): O
Categoria formativa (fundamentala Fd, de specialitate Sp, generalGen): Sp
Discipline anterioare cerute *: Statistié sociah

Forma de evaluare (examen E, verificare V, colocviC): C

Colectivul care coordonead disciplina: Colectivul de Sociologigi Asistena Sociak

Titularul / titularii disciplinei: Conf. Dr. A\DREI GHEORGHITA

* disciplinele studiate anterior dror cunoatere este necesapentru insgirea disciplinei

Extinderea disciplinei in planul de Tnvdigamant *:

Curs Seminar Laborator Proiect TotdOADsem)

14 - 28 - 42

* numarul semestrial de ore de actititdidactice directe

Bugetul de timpsi creditele alocate disciplinei

NOADsem NOSI sem NOTsem = NOADsem + NOSI sem Numarul de credite

42 74 116 4

Obiectivele disciplinei

Obiectivele cursului

La finalul cursului, studei trebuie 4 fie capabili 4:

- citeasd si interpreteze informgle din tabelele de asociere;

- distinga intre conceptele dasocieresi corelgie, precunsi intre situaiile concrete de folosire;

- recunoastsi interpreteze principalii coeficigide asociergi corelgie;

- utilizeze regresia in analiza datelor sociaké interpreteze rezultatele ffutesi calitatea acestora;
- se raporteze critig sa identifice limitirile metodologice in ludri analitice realizate de tigr

Obiectivele activitatilor aplicative
(seminar, laborator, proiect)

La finalul cursului, studei trebuie 4 fie capabili 4:

- genereze reprezeanitgrafice cu ajutorul SPSS;

- utilizeze comenzil®escriptive-Crosstahfegression-LineaRegression-Curve EstimatioData
Reduction-Factor Analysi§ransform-Computgi Transform-Recoddin SPSS pentru analize statistic
- aplice tehnicile de analimtatistia studiate pentru sitgiapractice din domeniul resurselor umane;
- se raporteze critig sa identifice limitirile metodologice in ludri analitice realizate de tigr

®




Continutul disciplinei (capitolele cursului / tematica seminarului / Brdor practice / etapele

proiectului)
CURS
Nr. « A
ort. Tema Nr.ore | Siptamana
1 Introducere Tn tematicasi obiectivele cursului 2 1
" | Obiectivele cursului. Cerig. Evaluare
Asocierea caracteristicilor calitative
5 Notiunea de asociere a caracteristicilor calitatiwthdle de asociere. > 3
" | Asocierea caracteristicilor dihotomice. Asocieraaabilelor
categoriale. Asocierea variabilelor ordinale.
Corelatie si regresie simph liniar a
3 Caracteristici cantitativg@ problema corelgei. Nojiunea de > 5
" | covariana. Coeficientul de coretfe (Bravais-Pearson). Coeficientul
de corelde a rangurilor (Spearmann). ldeea geriedal regresie.
Regresie simpi liniar a si regresie multiliniar a
Ecuaia dreptei de regresie. Modele de regresie sinphra.
4, : e 2 7
Modele de regresie multiliniarInterpretarea modelelor de regres|e
multiliniara.
Regresie multiliniara
5 Eficienta unui model de regresie multiliniaiProblema 5 9
" | multicoliniaritatii. Utilizarea variabilelor dummy Tn modelelele de
regresie.
Regresie non-liniafi
6. | Modele de regresie non-linlarComparareai evaluarea modelelor 2 11
de regresie.
Metode de reducere a datelor
Coombssi teoria datelor. Dezvditi ulterioare n teoria datelor.
7. | Modele de reducere pentru date de tip stimul Madele de 2 13
reducere pentru date de similaritate. Modele deaex pentru date
de tip alegere prefergala

SEMINAR / LABORATOR / PROIECT

Nr.

ort Tema Nr.ore | Siptiména

1. Introducere in tematicasi obiectivele laboratorului. 2 1

Tabele de asociere. Asocierea caracteristicilor ddtomice.
Utilizarea comenzii Crosstabs in SPSS.

Asocierea variabilelor categoriale. Asocierea variailelor

3. ordinale. 2 3

4. Problema corelaiei. Coeficierti de corelgie. 2 4
Norul de punctesi dreapta de regresie. Ogiunea Scatter n

5. 2 5
SPSS.
Ecuatia dreptei de regresie. Ofiunea Regression-Linear in

6 | spss 2 6




Modele de regresie multiliniara. Interpretarea modelelor. Un
7. N 2 7
exemplu Tn SPSS.
Coeficientul de determinaie multipla. R? sau R? ajustat?
8. | Utilizarea variabilelor dummy in modele de regresieProblema 2 8
multicoliniarit atii.
9 Modele de regresie non-liniaii. Compararea modelelor de > 9
" | regresie.
O perspectiva critica asupra utilizarii modelelor de regresie in
10. - o 2 10
lucr arile stiin tifice.
11. | Analiza path 2 11
12. | Modele sumativei cumulative de reducere a datelor 2 12
13. | Analiza factoriali 2 13
14. | Modele unfolding 2 14

Descrierea metodelor de predare

Prelegere, exendi, aplicaii practice, proiect, dezbatere.

Descrierea formelorsi metodelor de evaluare a cungintelor

examen scris (40% din nota fiaglacoperind aspecte practice legate de laboraiusgiv de
bibliografia obligatorie);

proiect individual de semestru (30% din nota fihatonstand in elaborarea unei Arcktiintifice de 10-
15 pagini, in careasaplice diferite metode de andligtatisti@ pe date sociale;

participare acti la minimum doé treimi din laboratoare (30% din nota figt- studefii trebuie 4 se
implice Tn disctiile/exerciiile de laborator, &parcurdg bibliografia obligatoriei sa rezolve
exerciiile/temele solicitate. Absea la mai mult de 5 laboratoare se penaliz&azneacordarea
punctajului aferent criteriului de participare asti

Bugetul de timp pentru studiul individual

Denumirea activittii Nr. ore Denumirea actitii Nr. ore
1. Descifrareai studierea notelor de curs 15 6. Elaborarea temelor dé,aaseratelor ... 13
2. Studiul dup manual sau suport de curs 10 7. Riiega pentru evalirile periodice 4
3. Studierea bibliografiei minimale indicate 10 PBeditirea pentru examinarea firaal 12
4. Documentarea suplimeniar 10 9. Participarea la consuiia -
5. Pregtirea seminariilogi/sau laboratoarelor 5 10. Alte actiit... -
Numirul total al orelor alocate studiului individual NOS| sem 74

Criteriile de evaluare a cunatintelor si promovarea disciplinei

Evaluirile considerate pentru stabilirea notei finale: Pnderea evaldrii in nota final a, %

+ Media notelor acordate la seminar -

« Media notelor acordate pentru activitatea la latwora 30%

» Notele ohinute la testele periodice sau fiae -

» Nota acorddt pentru frecveta la curs -

* Notele acordate pentru temele deacasferate, 30% (proiect individual de semestru)
eseuri, traduceri, studii de caz ...

* Notele acordate pentru participarea la cercuri -
stiintifice si/sau la concursuri profesiobnale

* Nota acordditla examinarea final 40%




+ Alte note -

Modalitatea de examinare finah *:
Lucrare scri& cu subiecte aplicative.

Cerintele minime de promovare Cerintele de promovare cu nota maxir
(obtinerea notei 5) (obtinerea notei 10)
Ohtinerea notei minime 5 la examinarea scgisota Ohtinerea punctajului maxim pentru fiecare dintre ce
finala (construi pe baze celor trei criterii de evaluare) trei categorii de evaiui.
5.

* lucrare scrid descriptivd, lucrare scris cu subiecte teoretiag aplicgii, test grik, examinare oralcu bilete ...

Competentele specifice disciplinei*

- cunoatereasi utilizarea adecvata unor concepte
fundamentale pentru cercetarea sdaciptecum:
populgie, individ statistic, variabilindependerit
variabila dependent asociere, corefie, dreapt de
regresie, ecyi dreptei de regresie, regresie non-
liniara, factori, teoria datelor, dimensionalitatea
datelor etc.

1. Competene privind cunoastereasi
intelegerea:

- capacitatea de a aplica tehnicile de afaliz
statistié pentru evaluarea resurselor umane,
diagnoza unor sity@ practice la nivel
organizaionalsi luarea informat a deciziilor;

- capacitatea de a explica n@léntre fenomene din
campul resurselor umane pornind de la date
empirice;

- capacitatea de a evalua critic analize realidate
teni.

2. Competente Tn domeniul explicrii si
interpret arii:

- gestionarea de baze de date cu ajutorul
computerului pentru indicatori socialide evidem
a personalului;

3. Competene instrumental - aplicative: - generarea de reprezamigrafice cu ajutorul
computerului;

- utilizarea SPSS 1n analiza de regresie, anafifa
si analiza factoria

- lucru in echip;

- atitudine responsabifata de ideea de cercetare
4. Competene atitudinale sociak;

- promovarea ideii de etidn culegerea, analiza
interpretarea datelor sociale.

* competenele generale sunt mgonate in Ra specializrii

Bibliografie obligatorie

Thousand Oaks: Pine Forge Press, 1995.

CuLic, Irina, Metode avansate in cercetarea sagiafnaliza multivaria de interdependeid, lasi:
Polirom, 2004.

GHEORGHITA, Andrei, ,Scalaregi analiza dimensionala datelor de tip ordine prefegena: modele
unfolding”, TnRevista de Sociologigol. 6, nr. 2, 2008, pp. 39-60.

HowITT, Dennis & Duncan BAMER, Introducere in SPSS pentru psihologie. Versiurl€$S 10, 11, 1
si 13, lasi: Polirom, 2006.

BABBIE, Earl & Fred HALLEY, Adventures in Social Research. Data Analysis USIR§S for Windows$

je

JacoBy, William G., Statistical Graphics for Univariate and Bivariatea, Thousand Oaks: Sag




Publications, 1997.

ROTARIU, Traian (coord.); Gabriel ®Escy; Irina QuLIC; Elémer MezEI & Cornelia MURESAN, Metode
statistice aplicate Tgtiingele socialelasi: Polirom, 1999.

VAN EVERA, StephenGuide to Methods for Students of Political Scierigendon: Cornell University
Press, 1997.

DE VAUS, David, Analyzing Social Science Data: 50 Key Problems @taDAnalysis Thousand Oaks:
Sage Publications, 2002.

Bibliografie optionala

PaH, lulian, Tehnici de analiz a datelor cu SPSEIuj: Presa UniversitarClujeard, 2004.

ROTARIU, Traian,Curs de metodg tehnici de cercetare sociologdicCluj: Presa UniversitarClujeari,
1991.




Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea d&tiinte Socio-Umane
Domeniul de studii de licei: Sociologie
Specializarea Resurse Umane

PROGRAMA ANALITIC A

Denumirea disciplinei: PRACTICA PROFESIONAIA COMPACTA
Codul disciplinei: 38-04-09-209
Anul de studiu si semestrul in care se studidizdisciplina: anulll, semestrul 4
Regimul disciplinei (obligatorie O, ogtionala A sau facultativa L): O
Categoria formativa (fundamentala Fd, de specialitate Sp, generalGen): Fd
Discipline anterioare certte *: Introducere in sociologia organiiibor, Teorii organizaionale
Forma de evaluare (examen E, verificare V, colocviC): C
Colectivul care coordoneaid disciplina: Colectivul deSociologiesi Asistena Sociah
Titularul / titularii disciplinei: Lector univ. dr. Radu Popa
* disciplinele studiate anterior @ror cunoatere este necesapentru insgirea disciplinei

Extinderea disciplinei in planul de Tnvaitamant *:
Curs Seminar Laborator Proiect TotslJAD sem)
- - 56 - 56
* numarul semestrial de ore de actititdidactice directe

Bugetul de timpsi creditele alocate disciplinei
NOADsem NOSI sem NOTsen = NOADsem + NOS| sem Numarul de credite
56 2 58 2

Obiectivele disciplinei

Obiectivele laboratorului

Formarea abilittilor practice ale studeifor necesare managementului resurselor umane;
Cunoatereasi observarea in teren a metodelor de recryiaelegie a personalului;
Observareai analiza in teren a instrumentelor de evalgaapreciere a personalului.
Observareai analiza in teren a unor aspecte de strédgilzomunicare organizenali.

bR

Continutul disciplinei (capitolele cursului / tematica seminarului / Brdor practice / etapele proiectulu

LABORATOR

Nr.

ort Tema Nr.ore | Saptamana

Explicarea connutului si modului de completare a caietului de practic
1. | Stabilirea organizélor in care fiecare student va realiza activitatie 8 1,2
practic. Instruire pentru intrarea in aceste orgatiiiza

Revizuirea teoriilor, conceptelor, modelelor deleridegate de resursele
umane din organizi, Tn scopul aplidrii lor in practic.

Modulul Structug si ierarhie organizagionala. Observareai intelegerea
3. | aspectelor relevante pentru acest modul Tn orggaiiracare studentul 4 5
realizeaZ practica de specialitate. Completarea caietulyrdetic.




caietului de practic

Modulul Comportament individual de grup Tn cadrul organizeei.
Observareai intelegerea aspectelor relevante pentru acest modul n
organizaia in care studentul realizeiggractica de specialitate. Completarea

Modulul Managementul echipelor de lucr@ategorii de echipe, modali
de realizare a sarciniiObservareai intelegerea aspectelor relevante
pentru acest modul Tn organjizaein care studentul realizeagractica de
specialitate. Completarea caietului de practic

Modulul Procesul de recrutare de personal — Roluri, respdmilgt dfi,
recrutare eficieni. Observareai intelegerea aspectelor relevante pentru
acest modul Tn organifia in care studentul realizeiagractica de
specialitate. Completarea caietului de practic

caietului de practic

Modulul Selegia de personal — Metode de seglecinterviul de selgte.
Observareai intelegerea aspectelor relevante pentru acest modul in
organizaia in care studentul realizeiggractica de specialitate. Completarea

Modulul Evaluarea performaei personalului — metode de evaluare,
masurarea eficierei. Observarea intelegerea aspectelor relevante pentru
acest modul Tn organifia in care studentul realizeiagractica de
specialitate. Completarea caietului de practic

10

Modulul Training si dezvoltare organiz#onalid. Observareai intelegerea
9. | aspectelor relevante pentru acest modul in orggairacare studentul 4
realizeaz practica de specialitate. Completarea caietulyrdetic.

11

10.

practia.

Modulul Motivarea personalului din cadrul organigei. Observareai
intelegerea aspectelor relevante pentru acest moduyémizaia in care
studentul realizedzpractica de specialitate. Completarea caietului de

12

11.

Modulul Eficierya comunidrii organizgionale. Observareai intelegerea
aspectelor relevante pentru acest modul in orggairacare studentul 4
realizeaZ practica de specialitate. Completarea caietulyrdetic.

13

11.
viitor.

Feedback legat de activitatea de pradticorganizéi. Discuii legate de
obstacolele activitii de practi@, sugestii de Tmbuitatire a activifitii pe 4

14

Descrierea metodelor de predare

- Dezbatere
- Studiu individual

- Activitate practi@ (prin implicare In organizi de diverse tipuri)

Descrierea formelorsi metodelor de evaluare a cungintelor

Evaluare pe baza Caietului de Practic

Bugetul de timp pentru studiul individual

Nr. ore

Denumirea activittii

Denumirea actiatii

1. Descifrareai studierea notelor de curs

6. Elaborarea temelor deiceeferatelor ...

2. Studiul dup manual sau suport de curs

7. RAtega pentru evalirile periodice

3. Studierea bibliografiei minimale indicate

8efitirea pentru examinarea firaal

4. Documentarea suplimeniar

9. Participarea la consuttia

5. Pregtirea seminariilogi/sau laboratoarelor

10. Alte actifit ...

Numarul total al orelor alocate studiului individual NOSI sm

*1n biblioteci, pe INTERNET, pe teren ...

Criteriile de evaluare a cunatintelor si promovarea disciplinei

Evaluirile considerate pentru stabilirea notei finale:

FPnderea evaldrii in nota final a, %

» Frecvema laborator

20%

« Caliet practia

80%

2




Modalitatea de examinare finaé *: evaluarea caietului de praciic

Cerintele minime de promovare Cerintele de promovare cu nota maxiri
(obtinerea notei 5) (obtinerea notei 10)
=  Frecvem Indeplinirea maximal a cerinelor de mai sus

Caiet practia

* lucrare scrig descriptivi, lucrare scrig cu subiecte teoreticg aplicgii, test grik, examinare orélcu bilete ...

Competertele specifice disciplinei

1. Competene privind cunoastereasi
intelegerea:

Cunoatereasi Tntelegerea modului Tn care concepte
teoriile si modelele legate de resursele umane
organizaii, Tnswite 1Tn cadrul cursurilor si
seminariilor, pot fi aplicatesi utilizate Tn practicg
organizaionak.

e,

n

2. Competene in domeniul explicrii si
interpret arii:

Dobandirea capadiii de a explicasi interpreta
fenomenelesi procesele legate de resurse umang
context organizgonal

3. Competene instrumental - aplicative:

Dobandirea abilittii de aelaborasi aplica instrumente
psihosociologice specifice lucrului cu resurse uen

selegie si evaluare a personalului, de eficientizarg
comunicrii).

an

in organizéi (instrumente de cercetare, de recrutare,

2 a

4. Competene atitudinale

Formarea unor atitudini adecvateafde problematice
specifia resurselor umane in orgarnika care 4
faciliteze nelegerea, explicareasi evaluarea
fenomenelor organiz@nale, darsi implicarea in
interagiunea, colaborarea, organizargadezvoltarea
organizaional.

=

Bibliografie obligatorie

=

Noohrwbd

o

9.
10. Zlate, Mielu. (2004). Tratat de psihologigamizational-managerial lasi: Editura Polirom.

Bogéthy, Zoltan. (2007). Manual de tehsicinetode in psihologia mungi organizaionah. lasi:
Editura Polirom.
Cismaru, Diana-Maria. (2008). Comunicarea intenn@rganizatii. Bucuresti: Editura Tritonic.
Cornescu, Viorel. 2004. Managementul orgatiiipa. Ghid practic. Bucurgi: Ch Beck.

Hoffman, Oscar. 2004. Sociologia orgatiilos. Bucursti: Editura Economig.

Lafaze, Claudette. 1998. Sociologia orgaiii@a lasi: Polirom.

Panjoar, lon-Ovidiu. (2008). Comunicarea eficiént Isi: Editura Polirom.

Pitariu, Horia. (2000). Managementul resunselmane — Evaluarea performalor profesionale
Bucursesti: Editura All Beck.

Pricop, M., Vasilescu, |., Nicolescu, O., Plymh Verboncu, I. 2004. Aboadi moderne in
managementuli economia organiziei. Bucureti: Editura Economig.

Vlasceanu, Mihaela. (1999). Orgartida si cultura organi#rii. Bucuresti: Editura Trei.




Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea dé&tiinte Socio-Umane
Domeniul de studii de liceft Sociologie
Specializarea: Resurse Umane

PROGRAMA ANALITIC A

Denumirea discipline:: Preveniresi Protegie in Domeniul Secuditii si Sanatatii in Munca

Codul disciplinei: 38-04-09-212

Anul de studiu si semestrul in care se studiardisciplina: an 2, semestrul 4

Regimul disciplinei (obligatorie O, oponak A sau facultatii L): A

Categoria formativa (fundamental Fd, de specialitate Sp, genér@en): Sp.

Discipline anterioare cerute *: Administrarea personalului

Forma de evaluar¢ (examen E, verificare V, colocviu C): E

Colectivul care coordoneai disciplina: Colectivul deSociologiesi Asisterya Sociali

Titularul / titularii disciplinei : Prof. Univ. Dr. Claudiu Vasile KIFOR

* disciplinele studiate anterior @ror cunoatere este necesapentru insgirea disciplinei

Extinderea disciplinei in planul de Tnditamant *:

Curs Seminar Laborator Proiect TotsdlJADsen)

28 14 42

* numarul semestrial de ore de actiititdidactice directe

Bugetul de timp i creditele alocate disciplinei

NOADsem | NOSkem NOTsem=NOADsem + NOSkem Numiérul de credite

42 74 116 4

Obiectivele disciplinei

Obiectivele cursului
= |nstruirea in domeniul prevenirii accidentelor denti si a imbolravirilor profesionale,
» Tnsuirea normelor de securitagesinitate a muncii,
= |nstruirea cu privire la asigurarea unui mediu denai sigur.

Obiectivele activitilor aplicative
(seminar, laborator, proiect)
» Inswireasi utilizarea metodelogi instrumentelor de planificare Tn domeniul seciiiiti
sinatitii Tn muna,
» Inswireasi utilizarea metodelor de cercetare a accidenti#amund,
» Inswirea metodelor de verificare de respecatre a pegiledlegale.




Continutul disciplinei (capitolele cursului / tematicaseminarului / lucrarilor practice /
etapele proiectului)

CURS
Nr. . A
ort Tema Nr.ore Siptamana
1 Organizareasi monitorizarea activiiti de prevenire s 4 12
protegie '
Asigurarea semnalizii de securitatgi sanatate Tn mung si
2 : S : ; 4 3.4
a echipamentului individual de protiec/ lucru
Instruirea si informarea lugtorilor pe probleme de securitage
3 o - 4 5,6
sinatate in mung
4 Prevenirea accidentelor de magcmertinerea strii de sinatate a 4 78
personalului '
Investigarea cauzelor producerii accidentelor denaiusi a
5 |. 20 4 9,10
imbolravirilor
6 Identificarea legiskgei in vigoaresi auditul de conformitate cu 4 11,12
aceasta
7 | Coordonarea activtilor de interverie in cazuri de necesitate 4 13,14
TOTAL 14
SEMINAR
Nr. N Siptima
cort. | Tema r.ore ptamana
1 | Elaborareai actualizarea planului de preveniigrotegie 2 1,2
2 | Identificarea pericolelasi a factorilor de risc 2 3,4
3 | Elaborarea planului tematic pentru toate fazelestruire 2 5,6
4 | Elaborarea de instrtigni proprii pentru completaregi/sau > 78
aplicarea reglemeirilor de SSM ’
5 | Elaborarea dosarului de cercetare a acciderdelanunca 2 9,10
6 | Verificarea respeiitii prevederilor legale in domeniul secatiit 5 11.12
si sanatatii in muna '
7 | Intocmirea planului de gane in caz de pericol gray iminent,
: R R 2 13,14
evidenasi evidenierea zonelor cu risc ridicai specific;
TOTAL 14

Descrierea metodelor de predare

» Expunere cu videoproiector,

» Prezentare documente specifice utilizate prevesnipifoteciei iTn domeniul snatatii si securitiii
n mund din diverse organiz,

= Aplicatii utilizand metodssi instrumente specifice lucrului Tn echifBrainstorming, Pareto,
Fishbone, etc.),

= Aplicatii utilizand software-uri specifice (Pareto, Fishleo Microsoft Office).

Descrierea formelorsi metodelor de evaluare a cungintelor

= Utilizarea obserugei directe pe parcursul désbrarii cursurilor si seminariilar
= Evaluarea mixta




Bugetul de timp pentru studiul individual

Denumirea activittii Nr. ore Denumirea actiwitii Nr. ore
1. Descifrareai studierea notelor de curs 3 6. Elaborarea temelor deicaeferatelor 11
2. Studiul dup manual sau suport de curs 9 7. Riiega pentru evalirile periodice 7
3. Studierea bibliografiei minimale indicate 7 Beftirea pentru examinarea firaal 9
4. Documentarea suplimeniar 5 9. Participarea la consujiia 7
5. Pregtirea seminariilogi/sau laboratoarelor 7 10. Alte actitit 7
Numirul total al orelor alocate studiului individual NOSlsem | 74

*Tn biblioteci, pe INTERNET, pe teren ...

Criteriile de evaluare a cunatintelor si promovarea disciplinei

Evalurile considerate pentru stabilirea notei finale: Ponderea evaldrii in nota
finala, %
= raspunsurile la examen/colocviu(evaluare fipal 40%
= testarea contiriupe parcursul semestrului 35%
= activitai gen teme/referate/eseuri/traduceri/proiecte et 2504
TOTAL 100%

situaii de Tnvatare noi.

Modalitatea de examinare finah *: Pentru evaluarea finaktudei vor intocmi un proiect prin care
cursaii vor trebui 4 probeze Tnsiirea cunetintelor, prin aplicarea lor in studii de caz noi, pediv Tn

* lucrare scrig descriptiv, lucrare scri& cu subiecte teoretice aplicdii, test gri, examinare oralcu bilete ...

Cerintele minime de promovare
(obtinerea notei 5)

Cerintele de promovare cu nota maxird

(obtinerea notei 10)

activitati tematice)

= minimum 35% din punctele ce evalugaz
activitatea din timpul semestrului (testare,

* minimum 5 puncte pentru protofoliul final

punctaj maxim pentru activitatea din timp
semestrului
punctaj maxim pentru portofoliul final

Competentele specifice discipliner

1. Competene privind cunoastereasi
intelegerea:

formarea unei imagini corecte asupra
conceptului de securitagesanatate la locul
de muné;

prezentarea importgai utilizarii unor
metode de evaluare a riscurilor la locul de
muna;

prezentarea cetelor legislative privind
sinatateasi sigurana angajglor;
prezentarea modului Tn care pot fi
satisficute cerigele legale

2. Competente Tn domeniul explicrii si
interpret arii:

Sinitateagi securitatea Th music
Metodologii de asigurare arsatatii si
securititii la locul de mung
Identificarea pericolelogi a factorilor de
rsc

3. Competene instrumental - aplicative:

Formarea unor aptitudini orientate spre
sigurana si securitate la locul de mu#ic
Formarea aptitudinilor de aplicare a

metodelor de cercetare a accidentelor de




muna
= Formarea capadifi de analiz a nivelului
de sigurati si securitate la locul de muaic

4. Competene atitudinale

= Promovarea respectuluitfede angajat

= Promovarea ectiiii si disciplinei in mung

= Promovarea culturii preventive n
organizaii

* competenele generale sunt mgonate in Ra specializrii

Bibliografie

1.

Bratu, D., Fulea, E., Legislgia privind evaluarea riscurilor de accidentargi Tmbolnivire
profesionadi. Note de cursSibiu, 2010;

Babut, G., Moraru, R., Evaluarea riscurilor: transpunerea cerielor Directivei 89/391/CEE n
legislgiile statelor membre ale Uniunii Europerteditura Universitas, Petgani, 2009;

Oprean, C., Kifor C. V., Suciu, O.,Managementul integrat al cadifii, Sibiu, Editura Universitii
Lucian Blaga din Sibiu, 2005, ISBN 973 — 739 — 632

Www.sigurantamuncii.ro

-

*** | egea securdfii si sanatagii in munei nr. 319/2006Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, n
646/26.07.2006;
*** H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normetwetodologice de aplicare a prevederilor Legii
securititii si sanatati Tn muna nr. 319/2006, Monitorul Oficial al Romaniei, Partd, nr.
882/30.10.2006;

*** H.G. nr. 955/2010 pentru modificareg completarea Normelor metodologice de aplicane a

nr.1425/2006.




Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea d&tiinte Socio-Umane
Domeniul de studii de licei: Sociologie
Specializarea Resurse Umane

PROGRAMA ANALITIC A

Denumirea disciplinei: SOCIOLOGIE MEDICALA

Codul disciplinei: 38-04-09-213

Anul de studiu si semestrul in care se studididisciplina: Il, semestrul 4

Regimul disciplinei (obligatorie O, (ptionala A sau facultativa L): A

Categoria formativa (fundamentali Fd, de sjecialitate Sp, general Gen): de specialitate
Discipline anterioare ceute *: Sociologie genera) Introducere n sociologia organiitlr, Teorii
sociologice contemporane, Administrarea persounalul

Forma de evaluare (exame E, verificare V, colocviu C): E

Colectivul care ccordoneaz disciplina: Colectivul deSociologiesi Asistena Sociak
Titularul / titula rii disciplinei: Conf univ. Adela Popa

* disciplinele studiate anterior @ror cunoatere este necesapentru insgirea disciplinei

Extinderea disciplinei in planul de Tnvaitamant *:

Curs Seminar Laborator Proiect Tot’OADsem)

28 14 - - 42

* numarul semestrial de ore de actititdidactice directe

Bugetul de timpsi creditele alocate disciplinei

NOADsem NOSI sem NOTsem = NOADsem + NOSI sem Numarul de credite

42 74 116 4

Obiectivele disciplinei

Obiectivele cursului

1. Circumscrierea domeniului de studiu al sociologisdicalesi cunogtereasi analiza conceptelo
fundamentale, a metodelgra problematicii acestei discipline.

2. Analiza teoretig a problematicii specifice a sociologiei medicsgilecorelarea acesteia cu cyhote
dobéandite Tn cadrul altor discipline.

3. Dobéandirea abilitii de analiza a fenomenelor legate de latura sacatdomeniului medical.

Obiectivele activititilor aplicative
(seminar, laborator, proiect)
1. Analiza prin aplicdi practice a problematicii sociologiei medicale.
2. Dezvoltarea abilittii de identificare a problemelor sociale din domgtmnedicalsi a abilititii de
analiz cu metodsi instrumente sociologice a acestora.

=

Coninutul disciplinei €apitolele cursului / tematica seminarului / lucérilor practice / etapele

proiectului)
CURS
Nr. Nr.o SRR
ort. Tema re Saptamana
1 | Definirea, obiectu§i problematica sociologiei medicale. 2 1
2 | Sinatatesi boak — definiii si reprezentri socialesi culturale. 2 2

1



3 | Sociologia medicalin contextul paradigmelor sociologice teoretice 3
4 | Relaia medic-pacient. 2 4
5 | Sociologia spitalului. 4 5,6
6 | Comunicarea in actul medical. 4 7,8
7 | Sisteme de ingrijire d@satatii. 2 9
8 | Determinati sociali ai énatatii si bolii. Epidemiologia social 2 10
9 | Stilul de viaa si sanatatea. 2 11
10 | Semnificdi socialesi simbolice ale bolii. 2 12
11 | Curs recapitulativ 2 13
SEMINAR / LABORATOR / PROIECT
Nr. .« A
ort. Tema Nr.ore Siptamana
1 | Dezbatere: #atatea In Romania — date, cifre, realjtcompargie 5 2
cu altetari
2 | Dezbatere: Defigii ale sinatatii si bolii. Diferene culturale n 5 4
ntelegereaatatii si bolii..
3 | Dezbatere: Refim medic-pacient (comunicare, obstacole, bariere in 5 6
spaiul romanesc, compatia cu altetari)
4 | Dezbatere: Sociologia spitalului (mediul spitedic, adaptare Ia 2 8
acesta, identitatea bolnavului, spitalul ca ingéttotah)
5 | Dezbatere: Indicatori demografici in sanatate -erhiditate, 2 10
mortalitate (inclusiv infantl si materrd), natalitate, fertilitate
sinatatea reproducerii.
6 | Dezbatere: Reforma si descentralizare in sistenewlical romanesq 2 12
7 | Dezbatere: Sisteme dinstate (modaliti de finanare a sistemelor 2 14
de ginatate, tipuri de sisteme deérgtate intari ale Europei)
Bugetul de timp pentru studiul individual
Denumirea activitii Nr. ore Denumirea activitii Nr. ore
1. Descifrareai studierea notelor de curs - 6. Elaborarea temelor deicesferatelor ... 10
2. Studiul dup manual sau suport de curs 20 7. Biiega pentru evalirile periodice -
3. Studierea bibliografiei minimale indicate 10 PBeditirea pentru examinarea firaal 10
4. Documentarea suplimeniar 5 9. Participarea la consuiia -
5. Pregtirea seminariilogi/sau laboratoarelor 14 10. Alte actyit... 5
Numarul total al orelor alocate studiului individual NOS| sem 74

*in biblioteci, pe INTERNET, pe teren ...

Descrierea metodelor de predare

= Prelegere

= Prezentare studii de caz
= Dezbatere

= Aplicatii practice

Descrierea formelorsi metodelor de evaluare a cungintelor

= Realizarea unui proiect de echipentru analiza unei teme de sociologie medical

= Examen grid

Criteriile de evaluare a cunatintelor si promovarea disciplinei

Evaluirile considerate pentru stabilirea notei finale:

FPnderea evaldrii in nota final a,

%

» Nota acorddila seminar (proiect de echipa) 30%

* Participare la dezbaterile de la cursjri 20%
seminarii

» Nota acorddtla examinarea final 50%




Modalitatea de examinare finah *: test clasic.

Cerintele minime de promovare Cerintele de promovare cu nota maxiri
(obtinerea notei 5) (obtinerea notei 10)
e activitate seminar (participare in realizarea e testfinal
unui proiect de echip) * proiect de echipa
» test final « frecvena la seminar
e implicare in dezbaterile din cadrul
cursurilorsi seminariilor

Competertele specifice disciplinei

Cunoasterea perspectivelor conceptelor, teori

paradigmelorsi metodologiilor utilizate sociologia
1. Competene privind cunoastereasi medicak.

or,

intelegerea: intelegerea modului in care studiul sociologiei

societitii actuale din aceassfel.

medicale poate fi util pentru rezolvarea problemelo

2. Competente Tn domeniul explicrii si
interpret rii:

medical cu care se confruhsocietatea actuaki a
fenomenelor cu care se confriintorganizaa
spitalului.

Competere legate de interpretarea, prin pris
socialului, a aspectelor medicale ce caracteriz
societatea contempor@an

Competente de explicare a fenomenelor din gfera

ma
Az

3. Competene instrumental - aplicative: Formarea abiliitii de utilizaresi elaborare de

Formarea de abiliti de aplicare a teoriilorsi
metodelor de studiu Tn sociologia medical

instrumente specifice de diagiaz studiu Tn
sociologia medical

4. Competene atitudinale

Manifestarea unor atitudini etice adecvate profes
ca specialist Tn domeniul sociologiei medicale.
Familiarizarea cu rolurilgi activitatile specifice
muncii in echig

Bibliografie obligatorie

1. Codul Deontologic al Colegiului Medicilor din Romanwww.cmr.ro/index

2. Legea spitalelor, nr. 270 din 18/06/2003, pubticat Monitorul Oficial, Partea | nr. 438 din
20/06/2003

3. Blaga, E. (2005 onfigurgia sociaki a asigurrilor de sinatate Bucurati: Editura Pinguin
Book.

4. Dobas, C. (2003)Accesul populgei la serviciile publice deaditate. In Calitatea vigi, XIV, 3-

5. Luban-Plozza, B., lamandescu, I., B. (20@inensiunea psihosociala practicii medicale
Bucurssti: Editura Infomedica.

6. Lupu, Isi Zanc I. (19995o0ciologie medical— teoriesi aplicaii. lasi: Editura Polirom.

7. Popa, A. (2005p0ciologie medical Sibiu: Editura Universitii "Lucian Blaga” Sibiu

8. Popescu, G., Rlulescu, S. (1981Medicinasi colectivizfile umane Bucurati: Editura
Medicak.

9. Radulescu, Sorin M. (1994Homo sociologicus. Rmnalitate si irajionalitate in agiunea
umani. Bucurati: Casa de editdrsi presi “Sansa”.

10. Radulescu S. (20023ociologia gnatdaii si a bolii. Bucureti: Editura Nemira.

11. Rudulescu, Sorigi Piticariu, Mihai. (1989 Deviarya comportamental si boalz psihiai.
Sociologiesi psihiatrie. Bucursti: Editura Academiei RSR.

Bibliografie optionala
1. Aries, P. (19968Dpmul in faa morii. Bucurati: Editura Meridiane.

3
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11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

18

Bytheway, B., Bacigalupo, V., Bornat, J., 3&tn, Jsi Spurr, S., (2007)Jnderstanding care
welfare and community reader.London: Routledge.

Cartwright, F., Biddis, M. (2003olile si istoria. Bucurati: Editura Bic All.

Cosman, Doina, (2010psihologie medical lasi: Polirom.

Cumston, C. G. (1996)he History of medicind.ondon: Routledge.

Gordon, E., Golanty, E., (1985)ealth and Wellness - A Holistic Approa@gston: Jones

and Bartlett Publishers.

Herrick, Clare. (2009) Shifting blame/selling h&altorporate social responsibility in the
age of obesity, in Sociology of Health and llinexH1).

Hingson, R., Scotch, N., Sorenson, J., Swaze}981()In Sickness And In Health - Social
Dimensions of Medical Caréondon: The C. V. Mosby Company.

Kidel, M., Rowe-Leete, S. (1988)he Meaning of llinest.ondon Routledge.

Malinowski, B., 1993Magie,stiinya si religie, Editura Moldova, lg.

Maykovich, M., K., 1980Medical SociologyAlfred Publishing Co, Sacramento.

Pinell, P. (1996Modern Medicine And The Civilising Proce®s,Sociology of Health

And llness, nr. 1.

Navarro, V. (2002 he Political Economy of Social Inequalities: Casences for Health

and Quality of Life.New-York: Amityville.

Foucault, M. (1996)storia nebuniei in epoca clagicBucurati: Editura Humanitas.

Girard, R. (1995Violerya si sacrul. Bucureti: Editura Nemira.

Goffman, E. (1963ptigma - Notes On Management of Spoiled Idertdapdon: Penguin Books.
lamandescu, |. B. (199Psihologie medical Bucureti: Editura InfoMedica.

. Lorenz, K. (1996Fele opt gcate capitale ale lumii civilizate. Bucyte Editura Humanitas.




Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea dé&tiinte Socio-Umane
Domeniul de studii de liceft Sociologie
Specializarea: Resurse Umane

PROGRAMA ANALITIC A

Denumirea discipline: Politici publice

Codul disciplinei: 38-04-09-216

Anul de studiu si semestrul n care se studiazdisciplina: Anul Il, Sem. 4

Regimul disciplinei (obligatorie O, oponak A sau facultatii L): A

Categoria formativa (fundamental Fd, de specialitate Sp, genér@en):D

Discipline anterioare cerute *:

Forma de evauare (examen E, verificare V, colocviu C): E

Colectivul care coordoneai disciplina: Colectivul deSociologiesi Asistertd Sociak

Titularul / titularii disciplinei : -

* disciplinele studiate anterior @ror cunoatere este necesapentru insgirea disciplinei

Extinderea disciplinei in planul de Tnvaitamant *:

Curs Seminar Laborator Proiect TotsIJADsen)

28 14 - - 42

* numarul semestrial de ore de actititdidactice directe

Bugetul de timp i creditele alocate disciplinei

NOADsem NOSkem NOTsem= NOADsem + NOSkem Numirul de credite

42 74 116 4

Obiectivele disciplinei

Obiectivele cursului
1. Caracterizarea tipurilor de politic publice.
2. Analizasi comparaia intre tipuri de politic publice.

Obiectivele activitatilor aplicative
(seminar, laborator, proiect)

3. Analiza fungonalitatii politicilor publice.
4. Critica politicilor publice

Continutul disciplinei (capitolele cursului / tematicaseminarului / lucrarilor practice /
etapele proiectului)

CURS

Nr.
crt.

Tema Nr.ore Siptamana




Politica - politic - definitie. concepte fundamentale

Politica si puterea politica — definitie — tipologie a puterii
politice

Statul ca instrument al puterii Tn sociatate

Politica publicia — definitie, forme de agiune, obiective

Politici publice si starea de buristare

Tipuri de politici publice

Resursele politicilor publice. Gestionarea resursel prin
politici publice

Raportul stat — pissa n functionalitatea politicilor publice

© X N oo~ lw DN =

Organizarea politica si sistemul de furnizare a bunurilor

Ol N | ol |l W| N |PF

=
o

Politicile publicesi antreprenoriatul politic

=
o

=
=

Reformasi dianamica politicilor publice

=
=

[N
N

Politicile publice europene

=
N

=
w

Rolul institu tiilor si al organizatiilor interna tionale n
elaborarasi evolutia politicilor publice

=
w

=
P

Politicile publicesi discriminarea

NN [INININININ|IDN [NDNININMNIDN|IDNDN

[EY
N

SEMINAR

Nr.
crt.

Tema

Nr.ore

Saptamana

Indicatori ai politicilor publice
Politici publice si calitatea vigtii

Instrumente ale politicilor publice
Politici publice si stratificarea sociala

Eficienta politicilor publice
Furnizarea bunurilor sau accesul la bunurile publie — rolul
acestorasi al beneficiarilor politicilor publice

Raportul intre modelele clasicei cele moderne in
functionalitatea politicilor publice
Normalitate si legalitatea in desfisurarea politicilor publice

Conceptia Tn destisurarea politicilor publice
Analiza gestiorarii banilor publici — studii de caz

Politicile publice in dinamica educaiei
Rolul politicilor publice in politica de apirare si securitate a
statului

11

Raspunderesi reponsabilitate sociafi n adaptareasi
schimbarea politicilor publice

13

Descrierea metodelor de predare

prelegere
dezbatere
aplicaii practice

Descrierea formelorsi metodelor de evaluare a cungintelor

testare intermediar

evaluarea activitii individualesi de grup desgkurate in cadrul laboratoarelor

aplicaii practice




Bugetul de timp pentru studiul individual

Denumirea activittii Nr. ore Denumirea actiwitii Nr. ore
1. Descifrareai studierea notelor de curs 9 6. Elaborarea temelor deicaeferatelor -
2. Studiul dup manual sau suport de curs 9 7. Riiega pentru evalirile periodice 10
3. Studierea bibliografiei minimale indicate 9 Beftirea pentru examinarea firaal 10
4. Documentarea suplimeniar 9 9. Participarea la consujiia 10
5. Pregtirea seminariilogi/sau laboratoarelor 8 10. Alte actitit -
Numirul total al orelor alocate studiului individual NOSlsem | 74

*Tn biblioteci, pe INTERNET, pe teren ...

Criteriile de evaluare a cungtintelor si promovarea disciplinei

Evaluirile considerate pentru stabilirea notei finale: Ponderea evaldrii in nota
finala, %

« Media notelor acordate la seminar 10%

» Media notelor acordate pentru activitatea la |latoora -

* Notele oljinute la testele periodice sau e 15%

» Nota acorddt pentru frecveta la curs -

* Notele acordate pentru temele deacasferate, eseuri, 15%
traduceri, studii de caz ...

* Notele acordate pentru participarea la cergiiritifice si/sau la -
concursuri profesiobnale

 Nota acorddtla examinarea final 50%

* Alte note 10%

Modalitatea de examinare finah *:

lucrare scriscu subiecte tematicg aplicgii / analiz de caz
= examinare otal

* lucrare scrig descriptiv, lucrare scri& cu subiecte teoreticg aplicgii, test grik, examinare oralcu bilete ...

Cerintele minime de promovare
(obtinerea notei 5)

Cerintele de promovare cu nota
maxima
(obtinerea notei 10)

propuse pentru examinarea fial

unui studiu de caz.
- Participarea la minim 30% din seminarii.

minim 6 referine bibliografice.

- Definirea conceptelor fundamentale din subiec

Identificarea unor exemple carei scorespund
problemelor propuse la examinarea fingl proiectarea

- Redactarea referatului sau a Hrdgrde seminar cu

telAnaliza modului de definire a conceptelor
fundamentale cu referire la sursele
bibliografice.

- Interpretarea problemei propuse in lucra
pentru examinarea fir@lin conformitate cu
coniinutul unor paradigme de refefin —
propuse n bibliografie.

Proiectarea unor posibile evdiu a
fenomenului sau problemei propuse per
discuie.

rea

tru

Competentele specifice disciplinei*

1. Competene privind cunoastereasi
ntelegerea:

- Studetii vor cunoate si vor intelege conceptel
fundamentale utilizate in prezentargasuginerea
problematicii, delimitarea  ceomutului  unor
concepte apropiate, opuse, specifice etc.

- ldentificarea unor teorii, paradigme, din modul|

1)

2. Competente Tn domeniul explicrii si
interpret irii:

- Analiza, explicareai interpretarea unor fenome

care acestea expliformele studiate.
e
studiate, cazuri (in contextul unor studii spea)‘iTnT




corelaie cu factoriisi condiiile care le influereaz.
- Analizasi interpretarea evotiei fenomenelor din
perspectiva unor paradigme studiate.

3. Competene instrumental - aplicative:

- Identificarea fungonalitatii si/sau
disfunaionalitatii unor fenomene, procese studiate
sausi cazuri studiate.

- Proiectarea unor posibile evdlale fenomenului,
procesului, cazului studiat.

- Utilizarea unor date (din cercetarea propriediau
baza de date) in analigainterpretarea unor
fenomene studiate.

4. Competene atitudinale

- Identificarea redla aspectelor politice care
influenteaz politicile publice din perioada actdal
- Percegia reah a fenomenelor, sittidor, starilor
sociale comunitare, care sunt inflgate pozitiv de
catre politicile publice.

- Intelegerea unor fumicale politicilor publice care
conduc la crgerea atgamentului pentru
comunitatea din care fac parte stuglen

- Identificarea unor fun ale politicilor publice
care conduc la cgterea stabilittii si securititii
comunitare din care fac parte stuglien

* competenele generale sunt mgonate in Ra speciali#rii

Bibliografie

Bibliografie obligatorie

Editura Epitaf, Chiinau

Polirom, Igi

Bucureti

Bucursti

Alternative, Bucurgi

lasi

1. Barbulescu, I. Gh., 2001Uniunea Europeai Aprofundaresi extindere. Cartea |I. De
la Comunitifile Europene la Uniunea Europe@rEditura Trei, Bucurgi

2. Poallit, C., Bouckaert, G.,200Reforma managementului public. Analcomparad,

3. Solcan, M. R., 1998 Arta raului cel mai micEditura Bic All, Bucursti

4. Birzea, C., 2001Politicile si institusiile Uniunii EuropeneEditura Corint Bucurgi

5.  Gal, S, Kligman, A., 1999,Roliticile de gen Tn perioada postsocialisEditura

6. Hogwood, B.W., Gunn, L.A., 200dntroducere in politicile publiceEditura Trei,

7.  Miroiu, Adrian, 1998 introducere in politici publiceEditura Punct, Bucugé
8.  Miroiu, Adrian, 2001 introducere in analiza politicilor publicéditura Punct,

9.  Miroiu, M. 1995 -Gandul Umbrei. Abordi feministe in filosofia contemporan

10. Pati, Vladimir, 2003 -Ultima inegalitate. Relgile de gen in Romanidditura Polirom,




Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea dé&tiinte Socio-Umane
Domeniul de studii de liceft Sociologie
Specializarea: Resurse Umane

PROGRAMA ANALITIC A

Denumirea discipline:: Demografiesi sociologia populgei

Codul disciplinei: 38-04-09-217

Anul de studiu si semestrul n care se studiazdisciplina: Anul Il, Sem. 4

Regimul disciplinei (obligatorie O, oponak A sau facultatii L): A

Categoria formativa (fundamentd Fd, de specialitate Sp, genér@en): Gen

Discipline anterioare certte *: Sociologie genera| Metodologia cercétii in stiintele sociale,
Metode de cercetare sodial

Forma de evaluar¢ (examen E, verificare V, colocviu C): E

Colectivul care coordoneai disciplina: Colectivul de Sociologigi Asistenta Sociak

Titular ul / titularii disciplinei : Prof. univ. dr. Dumitru Batar
* disciplinele studiate anterior d@ror cunoatere este necesapentru insgirea disciplinei

Extinderea disciplinei in planul de Tndigamant *:

Curs Seminar Laborator Proiect TotsIGADsen)
28 14 - - 42
* numarul semestrial de ore de actiititdidactice directe

Bugetul de timpsi creditele alocate disciplinei

NOADsem NOSkem NOTsem= NOADsem + NOSkem Numarul de credite

42 74 116 4

Obiectivele disciplinei

Obiectivele cursului
- Studemi vor cunogte problemele studiate détee demografigi modul in care acestea pot fi
utilizate in studiul sociologiei

Obiectivele activitatilor aplicative

(seminar, laborator, proiect)

- Specializarea, prin insitea de &tre studef a paradigmelor teoreticge a problemelor
rezultate din investigale sociologice degkurate.

Continutul disciplinei (capitolele cursului / tematicaseminarului / lucrarilor practice /
etapele proiectului)

CURS

Nr.
crt.

Tema Nr.ore Siptamana




1 Demografia catiinta. 2 1
2 | Metode de studigi investigaie demografig. 2 2
3 | Populgia — studiu demografic. Modalii de studiu. 4 3,4
4 | Nupialitatea — fenomen demografic. 4 5,6
Fertilitatea. Fecunditatea. Natalitatea. DegfiniMod de analiz
5 ; 4 7,8
demografid.
Morbiditatea. Definjie. Mod de analiz. Factori care influgeaz
6 - 2 9
morbiditatea.
Mortalitatea. Definie. Mod de anali demografid. Factori.
7 o 2 10
Urmari.
8 Migratia populaiei. Emigraia. Migraia. Defintii. Analiza 4 11 12
demografid. Factori. Urnari. ’
9 | Politici demografice. Prevederi. Mod de araliz 4 13, 14
SEMINAR
Nr. N SAptama
crt. Tema r.ore ptamana
1 | Metode, mijloace de analia indicatorilor, indici 4 2,4
demografici
2 | Populaia. Structura demografigi socio—economita 2 6
populaiei
3 | Analiza factorilor care influgeaz nupialitatea in 2 8
societatea romanedscontemporain
4 | Divortialitatea. Analiza secundarFactori care influgieaz 2 10
divortialitatea.
5 | Natalitatea. Analiza fenomenului n societatea nosasa 2 12
actuak
6 2 14

Miscarea migratorie a popuiei

Descrierea metodelor de predare

prelegere
dezbatere
aplicaii practice

Descrierea formelorsi metodelor de evaluare a cungintelor

testare intermediar

evaluarea activitii individuale si de grup desgurate in cadrul laboratoarelor

aplicgii practice




Bugetul de timp pentru studiul individual
Denumirea activittii Nr. ore Denumirea actiwitii Nr. ore

1. Descifrareai studierea notelor de curs 9 6. Elaborarea temelor de daseferatelor -

2. Studiul dup manual sau suport de curs 9 7. Pregtirea pentru evalirile periodice 10

3. Studierea bibliografiei minimale indicate 9 8. Pregtirea pentru examinarea firaal 10

4. Documentarea suplimeniar 9 9. Participarea la consufiia 10

5. Pregtirea seminariilogi/sau laboratoarelor 8 10. Alte activiiti -
Numarul total al orelor alocate studiului individual NOS| sem 74

*Tn biblioteci, pe INTERNET, pe teren ...

Criteriile de evaluare a cungtintelor si promovarea disciplinei

Evaluiirile considerate pentru stabilirea notei finale: Ponderea evaldrii in nota
finala, %
* Media notelor acordate la seminar 10%
« Media notelor acordate pentru activitatea la latmora -
* Notele ohinute la testele periodice sau fiae 15%
* Nota acorddit pentru frecveta la curs -
» Notele acordate pentru temele deicasferate, eseuri, 15%
traduceri, studii de caz ...
* Notele acordate pentru participarea la cergiiritifice si/sau la -
concursuri profesiobnale
* Nota acorddila examinarea final 50%
 Alte note 10%

Modalitatea de examinare finah *:

examinare oral

lucrare scriscu subiecte tematicg aplicgii / analiz de caz

* lucrare scrig descriptiv, lucrare scri& cu subiecte teoretice aplicdii, test gri, examinare oralcu bilete ...

Cerintele minime de promovare
(obtinerea notei 5)

Cerintele de promovare cu nota
maxima
(obtinerea notei 10)

- Definirea conceptelor fundamentale din subiec
propuse pentru examinarea fifal

Identificarea unor exemple carei scorespund
problemelor propuse la examinarea fingl proiectarea
unui studiu de caz.

- Participarea la minim 30% din seminarii.
- Redactarea referatului sau a Hrgrde seminar cy
minim 6 referine bibliografice.

teléAnaliza modului de definire a concepte
fundamentale cu referire la  sursg
bibliografice.
- Interpretarea problemei propuse in lucra
pentru examinarea fir@lin conformitate cu
coninutul unor paradigme de refefin —
propuse in bibliografie.

Proiectarea unor posibile evdlu a
fenomenului sau problemei propuse per

discuie.

Competentele specifice disciplinei*

1. Competene privind cunoastereasi fund

intelegerea:

- Studenii vor cunogte si vor ntelege conceptel

problematicii,
concepte apropiate, opuse, specifice etc.

amentale utilizate Tn prezentargasuginerea
delimitarea  comutului  unor

or
ble

rea

tru

4




- Identificarea unor teorii, paradigme, din modul|

care acestea expliformele studiate.

2. Competente Tn domeniul explicrii si
interpret rii:

- Analiza, explicareai interpretarea unor fenomene

studiate, cazuri (in contextul unor studii speeifitn
corelaie cu factoriisi condiiile care le influereaz.
- Analizasi interpretarea evoliei fenomenelor din
perspectiva unor paradigme studiate.

3. Competene instrumental - aplicative:

- Identificarea fungonalitatii si/sau

disfunaionalitatii unor fenomene, procese studiate

sausi cazuri studiate.

- Proiectarea unor posibile ev@lwale fenomenului,
procesului, cazului studiat.

- Utilizarea unor date (din cercetarea propriediau
baza de date) in analigainterpretarea unor
fenomene studiate.

4. Competene atitudinale

Identificarea real problemelor economice cu care
se confrunt familiile numeroasegi persoanele in
perioada premarital

-Percefia reah a problemelor economice cu care
confrunt familiile cu tendine spre emigrare

* competenele generale sunt mgonate in RKa specialiZrii

Bibliografie

Minimal a abligatorie:

1. Rotariu, T. , 2003 BDemografiesi sociologia populdei, lasi, Editura Polirom
2. Trebici, V., 1979 Demografie Bucureti, EditurasStiitifica si Enciclopedi@

Complementara:

1. Baloiu, C., 1981 Evoluia demografig si cresterea economit; Bucureti, Ed. Academiei
2. Fulea, Msi Tamg, G., 1989 Schimlari si tendirye n structura sociodemogradicurala,

Bucureti, Ed. Academiei




Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea dé&tiinte Socio-Umane
Domeniul de studii de liceft Sociologie
Specializarea: Resurse Umane

PROGRAMA ANALITIC A

Denumirea discipline: Dinamica grupului

Anul de studiu si semestrul in care se studiea disciplina: 11, 4

Cod disciplina: 38-04-09-220

Regimul disciplinei (obligatorie O, oponak A sau facultatii L): A

Categoria formativa (fundamental Fd, de specialitate Sp, genér@en): Sp.

Discipline anterioare cerute *: Introducere in sociologia organisbor; Psihologie socidl

Forma de evaluar¢ (examen E, verificare V, colocviu C): E

Colectivul care coordoneai disciplina: Colectivul de Sociologigi Asisterta Sociaf

Titularul / titularii disciplinei : Conf. univ. dr. Marius Milcu

* disciplinele studiate anterior @ror cunoatere este necesapentru insgirea disciplinei

Extinderea disciplinei in plarul de invatamant *:

Curs Seminar Laborator Proiect TotslOAD sem)

14 14 - - 28

* numarul semestrial de ore de actititdidactice directe

Bugetul de timp i creditele alocate disciplinei

NOADsem NOS sem NOTsem = NOADsem + NOSsem Numirul de credite

28 59 87 3

Obiectivele disciplinei

Obiectivele cursului
Inswirea cunetintelor cu privire la:
» Perspectivele teoretice privind dinamica grupurilor
* Procesele de grup (conformism, inflteatc)
* Formarea grupului
» Bazele psihologice, sociadefactorii structurali care influgeaz performarele grupului

Obiectivele activitilor aplicative
(seminar, laborator, proiect)
Formarea de abiliti necesare pentru:
» Dezvoltarea de strategii carendud la un management mai eficient al grupuyiwal
echipei
* Dezvoltarea de competende evaluare, felegeresi lucru cu grupurki echipe




Continutul disciplinei (capitolele cursului / tematicaseminarului / lucrarilor practice / etapele
proiectului)

CURS

Nr.
crt.

Tema

Nr.ore

Siptamana

Grup si dinamica organizationala: Introducere
Definirea Grupului
Caracteristici ale grupurilor
* Scop
* Interagiune
* Interdependati
» Structus
* Unitate
Tipologia grupurilor
Accepiuni ale naiunii de dinamid. Constribtia lui Kurt Lewin

Perspective teoretice privind dinamica grupurilor
Perspective centrate pe motivai emaii
Perpsective comportamentaliste

Perspectiva teoriei sistemelor

Perspectiva cognitivist

Perspectiva biologic

Aspecte structurale ale grupurilor
Diferertierea de roki status
Relaii la nivel de grup
* Analiza reelei sociale
* Reeau de status
* Reeau de atrat
* Reeau de comunicare
»  Structuri sociale si intetiwni: SYMLOG

Identitate si incluziune sociala
Izolare vs. Incluziune
* Nevoia de apartenenta
» Dezvoltare personaki incluziune in grup
* Individualitate vs. Colectivitate
* |dentitate de sine vs. Identitate sociala

Influenta socialasi dinamica grupului
Puterea majoritii

* Conformismsi nonconformism

* Tensiuni latente si tensiuni ascunse

» Coeziunea de grugp disocierea grupului
Influenta minori&tii asupra majoritii

Decizia de grup
Perspectiva funmonalist
e Orientare
« Discutie
e Decizie
e Implementare
Grupul si deciziile imperfecte
e Capcane ale discutiilor de grup
* Bias-ul informaional
e Limitarea cognitiva
Polarizarea grupului: Proces, cauze, consecin

11




Performanta de grup
O perspecti¥ teoretié@ asupra performaei de grup
Facilitare sociala si inhibitie: efectele audientei
Procesul compdérii sociale: efectele co-g@anii
Generarea ideilor si creativitatea

» Productivitatea brainstormingului

» lluzia productivitatii de grup

» Calitatea ideilor si selectia lor

13

SEMINAR

Nr.
crt.

Tema

Nr. ore

Saptaméana

Planificarea grupului
Considerdi practice in formarea grupurilor: scop, compez,i
marime, dural, context organizational

Formarea grupului

Preocugri ale noilor angajg

Ezitari si considerdi culturale

Scopuri ascunse

Incredere vs. Neincredere

Construirea increderii: Rolul membrilor si al leadeai
Identificarea si clarificarea scopurilor

Impartirea responsabidiiiilor

Reconstructia grupurilor de munca

Echipa
e Echipe versus grupuri
e Alcatuirea unei echipe
* Viata in echip
e Muncain echip
e Team building

Conflictul in grup

Cauze ale conflictului Tn grup: compé&tj resursele, putere
cerinele, conflictele personale

Confruntare si escaladare

Rezolvarea conflictului

D

Victimele groupthink-ului
» Simptome ale groupthink-ului
» Cauze ale groupthink-ului
* Rezultate ale groupthink-ului
* Modele alternative
Prevenirea groupthink-ului

11

Performata si motivatie in grup
Pierderea motivatiei ca efect de grup
Dezvoltarea motivgei in grup
Integrarea: Expectam— teoria valorilor

13

Descrierea metodelor de predare

Prelegerea, dezbaterea
Explicaii cu ajutorul exemplelor, studii de caz, probleinate etc.

Descrierea formelorsi metodelor de evaluare a cungintelor

Examinarea scris elaborare de eseutiproiecte




Bugetul de timp pentru studiul individual

Denumirea activitii Nr. ore Denumirea actiwitii Nr. ore
1. Descifrareai studierea notelor de curs 12 6. Elaborarea temelor dé,caseratelor 10
2. Studiul dup manual sau suport de curs 12 7. Riiega pentru evalirile periodice 10
3. Studierea bibliografiei minimale indicate 10 PBeditirea pentru examinarea firial 10
4. Documentarea suplimeniar 5 9. Participarea la consuiia 5
5. Pregtirea seminariilogi/sau laboratoarelor 9 10. Alte actitit 4
Numarul total al orelor alocate studiului individual NOS| sem 87

*in biblioteci, pe INTERNET, pe teren ...

Criteriile de evaluare a cungtintelor si promovarea disciplinei

Evaluirile considerate pentru stabilirea notei finale: Ponderea evaldrii in nota
finala, %
» Test intermediar 2504
= Participare acti¥ la seminar 10%
= Teme de seminar 15%
= Examen final 50%

Modalitatea de examinare finah *:

* lucrare scrig descriptiv, lucrare scri& cu subiecte teoretice aplicdii, test gri, examinare oralcu bilete ...

Cerintele minime de promovare
(obtinerea notei 5)

Cerintele de promovare cu nota
maxima
(obtinerea notei 10)

si cea finala;

- Elaborarea unui proiect de seminar

- Obtinerea punctajului minim (5) la examinaredipta

- Obtinerea punctajului maxim la examinar
partiala si cea finala
- Elaborarea unui proiect la seminar
- Participare activa la dezbaterile din cadr
seminariilor

Competentele specifice disciplinel*

1. Competene privind cunoastereasi
intelegerea:

Demonstrarea cungi@rii conceptelor
fundamentalgi a teoriilor pentru
intelegerea grupurilaggi a echipelor de
lucru

2. Competente Tn domeniul explicrii si
interpret arii:

Explicarea cauzalitii problemelorsi
conflictelor ajrute in grupul
organizaional si echipa de lucru
Explicarea comportamentelor
organizaionale de grup, a dinamicii
relgiilor Tn interiorul grupurilorsi intre
grupurile organizgonale

3. Competene instrumental-aplicative:

Elaborarea unor strategii adecvate de
gestionare n vederea rezaiv
problemelor grupurilor

De dezvoltarai aplicare a strategiilor de




organizaional
* De evaluare a performgaor

rezolvare a conflictelor la nivelul grupulT

4. Competene atitudinale

producti\a pentru munca in grup

+ Atitudinea non-discriminatorie, colabora‘re

* competenele generale sunt mgonate in Ra specializrii

Bibliografie

Brown, Rupert (2000) Group Processes: Dynamics Witand Between Group
Oxford: Wiley-Blackwell;

-

P

Corey, Marianne Schneider; Corey, Gerald; Coregd@i (2008). Groups: Process and

Practice. Eighth Edition Belmont: Wadsworth PubihghCo Inc;

Forsyth, D. R. (2009). Group dynamics (5th ed.kifRaGrove, CA: Brooks/Cole

Kramer, R.M. (1999). Trust and distrust in orgatias: Emerging perspectives, enduring
questions. Annual Review of Psychology, 50, 568-59

Nijstad, Bernard Arjan (2009). Group performancewNyork: Psychology Press

Stanciu, Stefansi lonescu, Mihaela (2005). Cultursi comportament organizanal.
Bucursti: Comunicare.ro;

Zlate, Mielu (2007). Tratat de psihologie organi@aél-manageriala (Vol. 1). lasi: Edituf

a

Polirom




Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea dé&tiinte Socio-Umane
Domeniul de studii de liceft Sociologie
Specializarea: Resurse Umane

PROGRAMA ANALITIC A

Denumirea discipline: Psihosociologia conducerii

Codul disciplinei: 38-04-09-221

Anul de studiusi semestrul in care se studiaedisciplina: anul Il, semestrul 4

Regimul disciplinei (obligatorie O, oponali A sau facultatii L): O

Categoria formativa (fundamenta Fd, de specialitate Sp, gené@r@en): Sp

Discipline anterioare cerute *: Teorii organiza@ionale, Introducere in sociologia organidar
Forma de evaluar¢ (examen E, verificare V, colocviu C): E

Colectivul care coordoneai disciplina: Colectivul de Sociologigi Asistenta Sociak

Titularul / titularii disciplinei : Lector dr. Ciprian Rulea

* disciplinele studiate anterior @ror cunoatere este necesapentru insgirea disciplinei

Extinderea disciplinei in planul de Tnvaitamant *:

Curs Seminar Laborator Proiect TotsIJADsen)

14 14 - - 28

* numarul semestrial de ore de actititdidactice directe

Bugetul de timp i creditele alocate disciplinei

NOADsem NOSIsem NOTsem = NOADsem + NOSIsem htuhde credite

28 59 87 3

Obiectivele disciplinei

Obiectivele cursului

1. Identificarea problematicii de studiu a psihosomiiéi conducerii catiinta si familiarizarea cu
conceptele fundamentate ale acestei disciplineelship, management, personalitate, stil
conducere, autoritate, deciziea.

2. Cunoaterea principalelor oriefiti teoreticesi a cercetrilor empirice care explicfenomenelsi
procesele psihice implicate Tn activitatea de cordel

3. Intelegerea rolului comportamentului individual In nieerea, dezvoltaregi schimbared
performanei manageriale.

Obiectivele activitilor aplicative
(seminar, laborator, proiect)
4. Dobandirea unor abiliti de investigare a proceselgirmecanismelor psihosociale implicate
activitatea de conducere.
5. Cunoaterea principalelor modele de cercetare in studitmeomenului de conducere.
6. Identificarea unor puncte de reper in sg¢epsihologi@ a persoanelor cu futicde conducere.
7. Cunoaterea principiilor pe care trebuig k& gestioneze un lider pentru a fi eficient.

g

de



Continutul disciplinei (capitolele cursului / tematicaseminarului / lucrarilor practice /
etapele proiectului)

CURS

Nr.
crt.

Tema

Nr.
ore

Siptamana

Conducerea — aitiin td sau o art.
Scurt abordare istoric
Delimitari conceptuale: conducere, leadership.
Leadership vs. management.

Teorii si modele ale conducerii.
Teorii clasice.
Teorii centrate pe refiaumane.
Teorii centrate pe resurse umane.
Teorii situaionale.

Stilurile de conducere.
Stilurile decizionale propuse de Kurt Lewin.
Stilurile de conducere ale lui Rensis LikgrfEdwin Fleishman.
Grila manageridl a lui Robert Blakai Jane Mouton.
Modelul ,ciclului de viaa” propus de Paul Herseyi Kenneth
Blanchard.
Modelul contingetei al lui Fred Fiedler.

Personalitatea condudtorului.
Conceptul de personalitate.
Trasituri de personalitate necesare in activitatea mennad
Temperamendi stil managerial.

Selegia persoanelor pentru funaii de conducere.
Metodestiintifice de evaluare: interviul, simularea, studiulades.a.
Ancheta social si evaluarea psihologica candidgdlor la funaii de
conducere.
Teste situgonale utilizate la selgi@ managerilor .

Putere, influenta, autoritate.
Utilizarea puterii Tn grupurile de muic
Caracteristicile autoditii.
Caracterizarea proceselor de infltgesociaki.
Mecanisme de influgh sociak.
Strategii ale putergi influentei practicate in organiza

11

Decizia in activitatea de conducere.
Definireasi caracterizarea deciziei.
Clasificarea deciziilor.
Fazele procesului decizional.
Preferina pentru risc, diferga individuale Tn procesul deciziei.
Decizia de grup.

13

SEMINAR

Nr.
crt.

Tema

Nr.
ore

Saptamana

Enumerd trei personaliiti pe care le considaraca au fost/sunt
condudtori foarte buni. Pentru fiecare exemplu justifiGiegerea
facut.

Analizi de caz: descrierea comportamentelor manageriale di
perspectiva modelului tranzgmnal al lui Ed. Hollander.




3. Stilurile de conducere: Identifitasi descrigi o situgie din institdia
dumneavoasir in care stilul democratic de conducere a dus Iaz 6
rezultatele ce le mai bune. Procgdifel si pentru celelalte daustiluri
manageriale: autoritgr permisiv.
4. Implicatile manageriale ale tipurilor temperamentale. 2 8
5. Proiectareai aplicarea unei strategii/program de sgtea managerilof
dintr-un anumit domeniu de activitate (de exemplin invitamantul| 2 10
preuniersitar).
Dezvoltarea persorna(coaching) a liderilor. 2 12
Aplicarea modelului arborelui decizional propus\wé/room 2 14

Descrierea metodelor de predare

» prelegere, dezbatere, referate, apiigaactice

Descrierea formelorsi metodelor de evaluare a cungiin telor

Nota finala va fi calculata astfel:

Se vatine cont de:

semestrial)

Examen tip grila, examinare orah, referat.

1. Nota la examenul scrigtest grik, 60 % din nota final
2. Nota pentru activitatea din timpul semestrului (40% din nota final)

a) participarea la discutarea/analiza temelor preretdscurs;i seminarii;
b) realizareai predarea unui referat.
Nota finala va fi datd de suma celor doé punctaje partiale (punctaj test gril + punctaj activitate

Bugetul de timp pentru studiul individual

Denumirea activitatii Nr. ore Denumirea activititii Nr. ore
1. Descifrareai studierea notelor de curs 9 6. Elaborarea temelor de daseferatelor 5
2. Studiul dup manual sau suport de curs 10 7. Pregtirea pentru evalirile periodice 5
3. Studierea bibliografiei minimale indicate 5 8. Pregtirea pentru examinarea firaal 5
4. Documentarea suplimeniar 5 9. Participarea la consufiia 5
5. Pregtirea seminariilogi/sau laboratoarelor 5 10. Alte activititi 5
Numirul total al orelor alocate studiului individual NOSlsen | 59
*in biblioteci, pe INTERNET, pe teren ...
Criteriile de evaluare a cunatintelor si promovarea disciplinei
Evaluiirile considerate pentru stabilirea notei finale: Ponderea evaldrii in nota
finala, %

* Media notelor acordate pentru activitatea la semina 20

* Notele ohinute la testele periodice sau fiae 10

* Nota acordat pentru frecveta la curs 5

* Notele acordate pentru participarea la cercuri 5

stiintifice si/sau la concursuri profesionale
* Nota acorddtla examinarea final 60

Modalitatea de examinare finah *: test grila

* lucrare scrid descripti, lucrare scrig cu subiecte teoreticg aplicaii, test grik, examinare oralcu bilete ...



Cerintele minime de promovare Cerintele de promovare cu nota maxir
(obtinerea notei 5) (obtinerea notei 10)
Nota 5 la testele periodigenota 5 la examinareaNota maxina la seminar, testele periodigie
finala. frecvena la curssi la examinarea final

Competentele specifice discipliner
Inswirea conceptelor fundamentale ale psihologie
conducerii: leadership, management, personalitate,
1. Competene privind cunoastereasi stil de conducere, autoritate, decizie.
intelegerea: Descrierea principalelor teogi modele ale
proceselor organiz@nale.

Intelegerea rolului specialistului in resurse umane.
Descrierea individului implicat Tn activitatea de
conducere din perspectiva psihosociologiei:

2. Competente Tn domeniul explicrii si capaciiiti psihice, tasaturi de personalitate,
interpret arii: conduit.

Explicarea rolului psihosociologiei in optimizarea
performanei lideruluisi organizaiei.

Cunoaterea principalelor modele de cercetare in
studierea fenomenului de conducere.
Cultivareasi promovarea criteriilor de deontologie
profesionad care fundamenteazliagnozsi
interverntia in organizgi.

Cultivarea responsabiiiii personale in ceea ce
priveste dezvoltarea profesioridin domeniul
leadershipului./ managementului.

* competenele generale sunt mgonate in Ra specializrii

3. Competene instrumental - aplicative:

4. Competene atitudinale
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lasi, Polirom.

* Bennis, W. (1984)0n Becoming a LeadeAddison-Wasley.

* Chirica, S. (1996)Psihologie organizgonala. Cluj-Napoca, Casa de ediiys consultarg “Studiul
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« Klein, H.M. & Kolb, C. (2009) Psihologia conducerii eficient®ucureti, Esditura All.

« Likert, R (1967),The Human Organizations: Its Management and ValaGraw-Hill, New York.

« Malita, M. (1971) Arta saustiinfa conduceriiin: Forum nr. 2, pp. 7-8.

« Neculau, A. (1977)..iderii in dinamica grupurilor lasi, Polirom.




Neculau, A. (coord.) (2000lterveria Tn grupurisi organizgii. lasi, Polirom.

Petelean, A. (2001),eadershipul sau arta conducerii organjig In: Revista Performaa,
nr.3/august.

Petelean, A. (2001)Jnele aspecte privind stilurile manageriala.,Analele Universiitii din
Oradea”, seriagtiinte economice, Tom X.

Petrescu, 1. (1993ManagementBrasov], Editura Tipocart Brgvia.

Radu I. (coord.) (1994psihologie socia. Cluj-Napoca, Editura Exe S.R.L.

Raulea, C. (1995)Teorii, modelgi aplicajii ale conduceriiin: Autonomia local, nr. 10, pp. 4-5; nr. 12,
pp. 6; nr. 13, pp. 5-6.

Taylor, F. W. (1911)The Principles of Scientific Management.\Vroom, V. H.si Deci, E. L. (ed.).
Management of Motivatioftenguin Books, 1992, pp. 357-362.

Tichy, N.M. & Cohen, E. (2000}.iderul sau arta de a conducEditura Teora, Bucusé.

Vlasceanu, M. (1993Rsihologia organizgilor si conducerii.Bucureti, Editura Paideia.

Vroom, V.si Jago, A. (1988)Managing Participation: A Critical Dimension of Leership.In: Vroom,
V. H. si Deci, E. L. (ed.)Management of Motivatioffenguin Books, 1992, pp. 420-430.

Wagner lll, J. Asi Hollenbeck, J. R. (1992Management of Organizational Behavignglewood Cliffs,
New Jersey, Prentince Hall, Inc., 1992.

Zamfir, C. (1974)Psihologia organidrii si a conducerii.Bucureti, Editura Politié.

Zlate, M. (2004)|_eadershipi managementasi, Polirom.

Zlate, M. (2004, 2007 ratat de psihologie organizanal-manageriat. 2 vol., Iai, Polirom.




Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea d&tiinte Socio-Umane
Domeniul de studii de licefit Sociologie
Specializarea: Resurse Umane

PROGRAMA ANALITIC A

Denumirea discipline: LIMB A STRAINA (ENGLEZA)

Codul disciplinei: 38-04-08-22%

Anul de studiusi semestrul in care se studiakdisciplina: anulll, sem.4

Regimul disciplinei (obligatorie O, oponak A sau facultatig L): O

Categoria formativa (fundamental Fd, de specialitate Sp, genér&@en):C.

Discipline anterioare cerute *: Englezi, Sociologie genera

Forma de evaluare¢ (examen E, verificare V, colocviu CC

Colectivul care coordoneai disciplina: Studii Britanice si Americane

Titularul / titularii disciplinei : -

* disciplinele studiate anterior @ror cunoatere este necesgpentru insgirea disciplinei

Extinderea disciplinei Tn planul de Tnvitimant *:

Curs Semina Laborato Proiec Total (NOADsem)

- 28 ore - - 28 ore

* numarul semestrial de ore de actiititdidactice directe

Bugetul de timpi creditele alocate disciplinei

NOADsgm NOS sem NOTem = NOADsem + NOSleem | Numirul de credite

28 3C 58 2

Obiectivele disciplinei

Obiectivele activiitilor aplicative
(seminar, laborator, proiect)
Seminarul §i propune §:
- familiarizeze studgin cu anumii termeni de specialitate
- ofere studetilor posibilitatea de a exersa vorbitul liber
- educe capacitatea de a gita traduce dintr-o limpstraina
- familiarizeze stud@ncu anumite nguni gramaticale de baz

Coninutul disciplinei ¢€apitolele cursului / tematica seminarului / luctrilor practice /
etapele proiectului)

SEMINAR




('?Ir; Tema Nr. ore | Sdptaméana
1 Religion: 2 1
- religion, social conflict and social change
- the secularization thesis
2. The Subjunctive: theory and practice 2 2
3. Social Interaction and Everyday Life 2 3
4. The Conditional: theory and practice 2 4
S. Sociology of the Body 2 5
6. The Passive Voice: theory and practice 2 6
7. Media and Popular Practice 2 7
8. The Sequence of Tenses: theory and practice 2 8
9. Marriage and the Family 2 9
10. Direct and Indirect Speech: theory and practice 2 10
11, Class and Stratification 2 11
12. The Gerund: theory and practice 2 12
13. Work and Economic Life 2 13
14, The Patrticiple: theory and practice 2 14
Descrierea metodelor de predar
Prelegere, dezbatere, referate, aglipaactice, exemplificarea, expliga, exerdiiul.
Bugetul de timp pentru studiul individual
Denumirea activitii Nr. ore Denumirea activitii Nr. ore
1. Descifrareai studierea notelor de curs 10 6. Elaborarea temelor dé,aageratelor 10
2. Studiul dup manual sau suport de curs 7. Rtiega pentru evalirile periodice
3. Studierea bibliografiei minimale indicate 8e@itirea pentru examinarea firaal 10
4. Documentarea suplimerdar 9. Participarea la consufiia
5. Pregtirea seminariilogi/sau laboratoarelor 10. Alte actiifit

Numarul total al orelor alocate studiului individual NOSl sem | 30

*1n bibliotec, pe INTERNET, pe teren ...




Criteriile de evaluare a cugtintelor si promovarea disciplinei

Evaluarile considerate pentru stabilirea notei finale: Ponderea evaidui in nota

finala, %

* Media notelor acordate la seminar

« Media notelor acordate pentru activitatea la latwora

« Notele ohjinute la testele periodice sau fiae

30%

< Nota acordat pentru frecveta la curs

studii de caz ...

* Notele acordate pentru temele deacasferate, eseuri, traduceri, 20%

concursuri profesionale

« Notele acordate pentru participarea la cergiritifice si/sau la

* Nota acorddtla examinarea final

50%

* Alte note

Modalitatea de examinare finak *: test grik

* lucrare scri§ descripti, lucrare scrig cu subiecte teoreticg aplicaii, test griki, examinare oralcu bilete ...

Cerintele minime de promovare
(obtinerea notei 5)

Cerintele de promovare cu nota maxir
(obtinerea notei 10)

* Promovarea testului paal
» Promovarea testului final

* Realizarea maximala tuturor ceritelor

Competentele specifice disciplinef

1. Competene privind cunoastereasi
intelegerea:

Cunosstereasi intelegerea gramatici
vocabularului limbii engleze

2. Competene in domeniul explicirii si
interpret irii:

Formarea capaditii de interpretargi explicare ¢
termenilor de specialitate

3. Competene instrumental - aplicative:

Formarea abilitii de utilizare a limbii engleze i
contextual profesiei de asistent social

4. Competene atitudinale

Formarea unei atitudini adecvat¢a de utilizaree
limbii engleze in domeniul profesional

* competenele generale sunt mgonate in Ra specialiarii

Bibliografie obligatorie

PwnhE

Oxford, 1995

Browne, KenAn Introduction to Sociology, Polity Press, Cambridge, 1998
Giddens, AnthonySociology: Introductory Readings, Polity Press, Cambridge, 1997
Paidos, Constanti;nglish Grammar Theory and Practice, Polirom, Bucuresti, 2001
Thomson,A.J.A Practical English Grammar Exercises 1,0xford University Press,




Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea d&tiinte Socio-Umane
Domeniul de studii de licefit Sociologie
Specializarea: Resurse Umane

PROGRAMA ANALITICA

Denumirea discipline. EDUCATIE FIZICA S| SPOR

Codul disciplinei: 38-04-09-225

Anul de studiusi semestrul in care se studiazdisciplina: anulll, sem.4

Regimul disciplinei (obligatorie O, oponak A sau facultatii L): O

Categoria formativa (fundamental Fd,complementara ( de specialitate Sp, gener&en).C
Discipline antericare cerute *:

Forma de evaluar¢ (examen E, verificare V, colocviu CC

Colectivul care coordoneai disciplina: Educatie fizica si spc

Titularul / titularii disciplinei : -

* disciplinele studiate anterior @ror cunoatere este necegapentru insgirea disciplinei

Extinderea disciplinei Tn planul de Tnvitimant *:
Curs Semina Laborato Proiec Total (NOADsem)
- 28 - 28
* numirul semestrial de ore de actititdidactice directe

Obiectivele disciplinei
Obiectivele activitatilor aplicative (seminar, laborator, proiect)
= formarea posturii corporale corecte
» dezvoltarea fizig armonioas
= optimizarea calittilor motricesi psihomotrice de baz
= dezvoltarea componentelor esteticii corpordlaua, ritmicitate, muzicalitate)
= orientarea mgicarilor Tn spaiu si timp
» formarea deprinderilor de practicare indepentlargxerdiilor fizice si a sporturilor preferate
» dobéandirea atitudinilor pozitive, favorabiletfade activitatea fizit (“a life time sport”), in vedere
pastrarii starii de sinatatesi a capachtii optime de mung

SEMINAR

Nr. Tematica Nr. Saptimana
crt. ore

Exerciii pentru corectarea posturii corporale (a defigéor usoare) cu

ajutorul obiectelor portative 4 1,2

Exerciii pentru corectarea posturii corporale (a defigéor usoare) cu

ajutorul obiectelor portative 4 3.4




3 | Complexe de exetiispecifice gimnasticii aerobice cu obiecte paviat| 4 5,6

4 Pai specifici programelor “Dance aerobic” cu acompamnént muzical 4 78
Jocuri dinamice ’
Pai specifici programelor “Dance aerobic” cu acompamnént muzical

5 o . 4 9,10
Jocuri dinamice
Pai specifici programelor “Dance aerobic” cu acompamnént muzical

6 ALY ) 4 11,12
Parcursuri aplicative contra timp

4 Consolidareai formarea capaditii de exersare individualaexerciiilor 4 13 14

invatate (in cadrul unui progranigimanal prestabilit)

Descrierea metodelor de predare

= Expunereaexplicaia, demonstnga)

= Utilizarea mijloacelor tehnice audio-vizuale (pnetai filme si chinograme)

= Exercitiul (exersare fronta)

Criteriile de evaluare a cun

atintelor si promovarea disciplinei

Evaluarile considerate pentru stabilirea notei fi

nale: Pnderea evaldrii in nota final 4, %

* Media notelor acordate la seminar

» Media notelor acordate pentru activitatea la

laborator

» Notele ohinute la testele periodice sau e

» Nota acorddi pentru frecveta la curs

» Notele acordate pentru temele deacasferate,

eseuri, traduceri, studii de caz ...

» Notele acordate pentru participarea la cercuri 20%

stiintifice si/sau la concursuri profesionale/
de comunicari

sesiuni

* Nota acorddtla examinarea final

70%

« Alte note (din oficiu)

10%

Modalitatea de examinare finah *
Examen: verificari practice; test grila

Cerintele minime de promovare
(obtinerea notei 5)

Cerintele de promovare cu nota maxira
(obtinerea notei 10)

« Intrunirea condiilor pentru nota 5

previzute in baremul de notare a probelastisciplinei

practice

Indeplinirea in proportie de 100% a tuturor cetioit

Competentele

specific disciplinei *

1. Competene privind cunoastereasi
ntelegerea:

-principiilor si regulilor de baz necesare practidi
eficiente a exergilor fizice destinate fstrarii
starii de sinatate

-rolului  exerciillor  practicate  consecven
sistematic, peru Tmburatatirea randamentuly

fizic si psihic al organismulusi obtinerea strii




“de bine’

2. Competente in domeniul explicirii si
interpret arii:

-mecanismelor fiziologice implicate in efortul fiz
si modalititilor de control a parametrilc
fiziologici

-situaiilor de risc pentru @atate care pot dpea in
cazul  practiarii  exerctiilor in  condiii
necorespuritoare

3. Competente instrumental - aplicative:

-inswirea coninutului motric specific disciplinelo
gimnice

-dobandirea deprinderilor de practica
independenta a exetidor fizice

ic

-

Are

4. Competerte atitudinale

-atitudini pozitive faa de practicarea activiilor
fizice in general

-optimizarea deprinderilor de comunicare n cac
grupurilor si imburatatirea nivelului de integrar

drul

a)

-

sociala (spirit de echip fair-play, etc.)

* competenele generale sunt mgonate in FKa specialiZrii



